             Имеет ли работодатель право самостоятельно принять решение и вместо пре​доставления очередных отпусков сотрудникам заменить их денежными компенса​циями (в связи с производственной необходимостью)?
Трудовое законодательство Республики Казахстан в целом запрещает замену ра​ботодателем ежегодного трудового отпуска предоставлением денежной компенсации, за исключением следующих случаев.
При отзыве работника из оплачиваемого ежегодного трудового отпуска вместо предоставления неиспользованной части отпуска в другое время по соглашению меж​ду работником и работодателем может быть произведена компенсационная выплата за дни неиспользованной части оплачиваемого ежегодного трудового отпуска. При этом следует отметить, что не допускается отзыв из оплачиваемого ежегодного трудо​вого отпуска работника, не достигшего восемнадцатилетнего возраста, беременных женщин и работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными (особо вредны​ми), опасными условиями труда (статья 109 Трудового кодекса Республики Казахстан).
При прекращении трудового договора независимо от основания работнику вып​лачивается денежная компенсация за неиспользованный полностью или в части оп​лачиваемый ежегодный трудовой отпуск (статья 110 Трудового кодекса Республики Казахстан). Таким образом, работодатель не вправе принять решение о замене еже​годного оплачиваемого трудового отпуска выплатой денежной компенсации.
Имеет ли работодатель право материально наказывать (производить удержа​ния из зарплаты) сотрудников за нарушение последними трудовой дисциплины, если да, то в каких пределах это возможно? Насколько законны действия руковод​ства организации в части произведения удержаний из заработной платы работника за отсутствие на рабочем месте в рабочее время без уважительных причин?
За совершение работником дисциплинарного проступка работодатель вправе применять следующие виды дисциплинарных взысканий:
1) замечание;
2) выговор;
3) строгий выговор;
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя в случаях, уста​
новленных Трудовым кодексом Республики Казахстан.
Вышеуказанный перечень дисциплинарных взысканий является исчерпывающим, то есть применение иных дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом и иными законодательными актами Республики Казахстан, не допускается (статья 72 Трудового кодекса Республики Казахстан).
Удержания из зарплаты в этот перечень не входят. Соответственно, работодатель не вправе производить удержания из заработной платы в качестве дисциплинарного взыскания.
Что касается отсутствия работника на рабочем месте в рабочее время без уважи​тельных причин, то с точки зрения Трудового кодекса Республики Казахстан такой про​ступок (если отсутствие на рабочем месте продолжается в течение 3-х и более часов подряд за один рабочий день/рабочую смену) квалифицируется как основание для расторжения трудового договора по инициативе работодателя (подпункт 6) пункта 1 статьи 54 Трудового кодекса Республики Казахстан).
Следует также иметь в виду что применение дисциплинарных мер к работнику тре​бует соблюдения ряда процедур (глава 6 Трудового кодекса Республики Казахстан).
Дисциплинарное взыскание налагается работодателем путем издания соответству​ющего акта работодателя (например, приказа). При этом акт работодателя о наложе​нии на работника дисциплинарного взыскания не может быть издан в период:
1) временной нетрудоспособности работника;
2) освобождения работника от работы на время выполнения государственных или
общественных обязанностей;
3) нахождения работника в отпуске;
4) нахождения работника в командировке.
Дисциплинарное взыскание на работника налагается непосредственно за обна​ружением дисциплинарного проступка, но не позднее одного месяца со дня его обна​ружения. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести меся​цев со дня совершения дисциплинарного проступка, а в случаях установления дисцип​линарного проступка по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйствен​ной деятельности работодателя - позднее одного года со дня совершения работником дисциплинарного проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
Течение срока наложения дисциплинарного взыскания приостанавливается на время отсутствия работника на работе в связи с временной нетрудоспособностью, освобождением от работы для выполнения государственных или общественных обя​занностей, нахождением в отпуске, командировке.
Работодатель обязан затребовать письменное объяснение от работника до при​менения дисциплинарного взыскания. Отказ работника от письменного объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В слу​чае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.
При определении вида дисциплинарного взыскания работодатель должен учиты​вать содержание, характер и тяжесть совершенного дисциплинарного проступка, об​стоятельства его совершения, предшествующее и последующее поведение работника, отношение его к труду. За каждый дисциплинарный проступок к работнику может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Акт о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергну​тому дисциплинарному взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подтвердить своей подписью ознакомление с актом работодателя, об этом делается соответствующая запись в акте о наложении дисциплинарного взыскания. В случае невозможности ознакомить работника лично с актом работодателя о наложении дисциплинарного взыскания работодатель обя​зан направить акт работнику письмом с уведомлением.
Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в порядке, уста​новленном Трудовым кодексом Республики Казахстан.
Срок действия дисциплинарного взыскания не может превышать шесть месяцев со дня его применения. Если в течение этого срока работник не подвергнется новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисциплинарного взыска​ния. Однако работодатель, наложивший на работника дисциплинарное взыскание, вправе снять его досрочно по собственной инициативе, просьбе работника или его непосредственного руководителя, ходатайству представителя работников.
Работнику был предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск для сдачи экзаменационной сессии. Включается ли период этого отпуска в стаж работы, даю-щий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск?
В соответствии с положениями статьи 104 Трудового кодекса Республики Казах​стан время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место ра​боты (должность) и заработная плата полностью или частично, входит в трудовой стаж, дающий право на оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск.
Отпуск для сдачи экзаменационной сессии является учебным отпуском, относя​щимся к категории социальных отпусков (статья 100 Трудового кодекса Республики Казахстан). Из вопроса ясно, что работодатель учебный отпуск предоставил работни​ку с оплатой.
Таким образом, время нахождения работника в учебном отпуске включается в тру​довой стаж, дающий право на оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск.
Как должен определяться трудовой стаж граждан, переехавших в Республику Ка​захстан из СНГ?
Вопросы, касающиеся исчисления трудового стажа в целях назначения пенсии, в отношении граждан СНГ разрешаются в соответствии с Соглашением о гарантиях прав граждан государств-участников Содружества Независимых Государств в облас​ти пенсионного обеспечения (г. Москва, 13 марта 1992 года).
Согласно вышеуказанному Соглашению назначение пенсий гражданам государств-участников Соглашения производится по месту жительства. При этом для установле​ния права на пенсию, в том числе пенсий на льготных основаниях и за выслугу лет, гражданам государств-участников Соглашения учитывается трудовой стаж, приобре​тенный на территории любого из этих государств, а также на территории бывшего СССР за время до вступления в силу Соглашения (13 марта 1992 года).
Исчисление пенсий производится из заработка (дохода) за периоды работы, кото​рые засчитываются в трудовой стаж. В случае, если в государствах-участниках Согла​шения введена национальная валюта, размер заработка (дохода) определяется исхо​дя из официально установленного курса к моменту назначения пенсии.
При переселении пенсионера в пределах государств-участников Соглашения вып​лата пенсии по прежнему месту жительства прекращается, если пенсия того же вида предусмотрена законодательством государства по новому месту жительства пенсио​нера. Размер пенсии пересматривается в соответствии с законодательством государ​ства-участника Соглашения по новому месту жительства пенсионера.
В Казахстане вопросы пенсионного обеспечения и исчисления в этих целях трудо​вого стажа регулируются Законом от 20 июня 1997 года № 136 «О пенсионном обеспе​чении в Республике Казахстан»*. В соответствии с указанным законом стаж работы гражданам Республики Казахстан засчитывается до 1 января 1998 года, так как с этого момента на территории республики действует накопительная пенсионная система.
На территории Республики Казахстан применяется пенсионный возраст: с 1 июля 1998 года для мужчин 61,5 лет, для женщин 56,5 лет. Начиная с 1 июля 1999 года до 1 июля 2001 года, пенсионный возраст каждый год увеличивается на 6 месяцев. С1 июля 2001 года пенсия назначается мужчинам по достижении 63 лет, женщинам - 58 лет.
Пенсионные выплаты по возрасту назначаются по достижении вышеуказанного возраста мужчинам - при наличии трудового стажа не менее 25 лет на 1 января 1998 года, женщинам - при наличии трудового стажа не менее 20 лет на 1 января 1998 года.
При исчислении трудового стажа для назначения пенсии засчитываются:
1) работа по трудовым договорам, оплачиваемая физическими и юридическими
лицами;
2) воинская служба;
3) служба в правоохранительных органах;
4) государственная служба;предпринимательская деятельность;
5) время ухода за инвалидом первой группы, одиноким инвалидом второй группы
и пенсионером по возрасту, нуждающимся в посторонней помощи, а также престаре​
лым, достигшим 80-летнего возраста;
6) время ухода за инвалидом в возрасте до 16 лет, пострадавшим от последствий
атомных испытаний, экологических бедствий или зараженным вирусом иммунодефи​
цита, либо больным СПИДом;
7) время ухода неработающей матери за малолетними детьми, но не более чем до
достижения каждым ребенком возраста 3 лет, в пределах 12 лет в общей сложности;
8) время содержания под стражей, отбытия наказания в местах лишения свободы
и ссылки граждан, необоснованно привлеченных к уголовной ответственности и реп​
рессированных, но впоследствии реабилитированных;
10) время нахождения трудоспособных граждан на временно оккупированной тер​
ритории бывшего СССР и лиц (независимо от возраста) на территории других госу​
дарств в период Великой Отечественной войны, куда они были насильственно вывезе​
ны, содержания в фашистских концлагерях (гетто и других местах принудительного
содержания в период войны), если в указанные периоды эти лица не совершили пре​
ступлений против Родины;
11) время нахождения на инвалидности неработающих инвалидов войны и при​
равненных к ним инвалидов;
12) период проживания за границей жен (мужей) работников бывших советских
учреждений, учреждений Республики Казахстан и международных организаций, но не
более 10 лет в общей сложности;
13) период проживания жен лиц офицерского состава, прапорщиков, мичманов,
военнослужащих, проходящих службу по контракту, и военнослужащих сверхсрочной
службы с мужьями в местностях, где отсутствовала возможность их трудоустройства
по специальности, но не более 10 лет;
14) обучение в высших и средних специальных учебных заведениях, в училищах,
школах и на курсах по подготовке кадров, повышению квалификации и переквалифи​
кации, в аспирантуре, докторантуре и клинической ординатуре, а также в очных выс​
ших и средних духовных учебных заведениях на территории Республики Казахстан и за
ее пределами;
15) служба в военизированной охране, в органах специальной связи и горно​
спасательных частях, независимо от ведомственной подчиненности и наличия специ​
ального или воинского звания;
16)
иная работа, при условии уплаты отчислений на социальное страхование.
При льготном исчислении трудового стажа для назначения пенсии также засчиты-
вается:
1) воинская служба в составе действующей армии в период боевых действий, в том
числе при выполнении воинского долга, а также пребывание в партизанских отрядах
и соединениях в период боевых действий, а также время нахождения на лечении
в лечебных учреждениях вследствие военной травмы - в порядке, установленном для ис​
числения сроков этой службы при назначении пенсии за выслугу лет военнослужащим;
2) работа, в том числе в качестве вольнонаемного состава в воинских частях,
и служба, кроме воинской службы, предусмотренной подпунктом 1), в годы Великой
Отечественной войны - в двойном размере;
3) работа в городе Ленинграде в период его блокады в годы Великой Отечествен​
ной войны с 8 сентября 1941 года по 27 января 1944 года - в тройном размере;
4) время нахождения граждан в возрасте от 12 лет и старше в городе Ленинграде в
период его блокады с 8 сентября 1941 года по 27 января 1944 года - в двойном размере;
5) время пребывания лиц на территории других государств в период Великой Оте​
чественной войны, куда они были насильственно вывезены, а также время нахождения в фашистских концлагерях (гетто и других местах принудительного содержания в период войны), если в указанные периоды эти лица не совершили преступления про​тив Родины, - в двойном размере;
6) время содержания под стражей, отбытия наказания в местах лишения свободы,
ссылки, привлечения к принудительному труду с ограничением свободы, на спецпосе​
лении и на принудительном лечении в психиатрических учреждениях граждан, неза​
конно привлеченных к уголовной ответственности и репрессированных, впоследствии
реабилитированных, - в тройном размере;
7) работа и воинская служба в районах, примыкающих к Семипалатинскому испы​
тательному полигону, в период с 29 августа 1949 года по 5 июля 1963 года - в тройном
размере, а с 6 июля 1963 года по 1 января 1992 года - в полуторном размере;
8) работа в противолепрозных и противочумных учреждениях, в инфекционных
учреждениях по лечению лиц, зараженных вирусом иммунодефицита человека или
больных СПИДом, - в двойном размере; в учреждениях судебно-медицинской экспер​
тизы и в патологоанатомических отделениях лечебных учреждений - по перечню ра​
бот, утвержденному Правительством Республики Казахстан, - в полуторном размере;
9) работа на водном транспорте в течение полного навигационного периода зас-
читывается за год работы;
10)
работа в течение полного сезона на предприятиях сезонных отраслей промыш​
ленности, независимо от их подведомственной подчиненности, - по списку, утверж​
денному Правительством Республики Казахстан, засчитывается в стаж за год работы.
Трудовой стаж для исчисления пенсионных выплат за период до 1 января 1998 года подтверждается трудовой книжкой. Трудовой стаж при отсутствии трудовой книжки или соответствующих записей в ней устанавливается на основании документов, под​тверждающих сведения о работе, либо на основании решения суда. Трудовой стаж граждан, осуществлявших предпринимательскую и иную деятельность при условии социальных отчислений, подтверждается документами об оплате страховых взносов в Пенсионный фонд Республики Казахстан, осуществленных до 1 января 1998 года.
Выплачивается ли пособие по временной нетрудоспособности, если времен​ная нетрудоспособность, связанная с уходом за больным ребенком, наступила в период отпуска без сохранения заработной платы?
Согласно Правилам назначения и выплаты социального пособия, а также опреде​ления его размера, утвержденным постановлением Правительства Республики Казах​стан от 28 декабря 2007 года № 1339, при стационарном лечении детей, матери (отцу) или иному лицу, непосредственно осуществляющему уход за детьми в возрасте до трех лет, нуждающимся по заключению врачей в дополнительном уходе, пособие в связи с уходом за заболевшими детьми в возрасте до трех лет выдается в порядке, установлен​ном настоящими Правилами.
Работникам, находящимся в очередном или дополнительном отпуске, в отпуске без сохранения заработной платы, пособие по уходу за временно нетрудоспособным членом семьи не выдается.
Работник поступил на работу в порядке перевода и, не проработав ни одного дня, по соглашению с работодателем сразу уходит в отпуск. Каким образом произ​вести оплату его отпуска в данном случае?
Согласно пункту 2 статьи 136 Трудового кодекса Республики Казахстан для работ​ников, проработавших менее двенадцати календарных месяцев, средняя заработная плата определяется за фактически отработанное время.
В коллективном договоре могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положения работников (пункт 3 ста​тьи 136 Трудового кодекса Республики Казахстан).
