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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ   

 

  ТЕХНОЛОГИИ  

 

( По материалам книги Селевко Г.К. Современные 

образовательные технологии ).  


ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ТЕХНОЛОГИИ
ОБЗОР ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ

(  По   материалам книги : Селевко Г.К.Современные образовательные технологии.)
Под педагогической технологией понимают:
     а) направление педагогической науки, проектирующее педа​гогические процессы, которые гарантируют наиболее эффектив​ное достижение учащимися запланированных результатов 
обу​чения;
     б) практическое приложение: алгоритм процесса (совокупность целей, содержания, методов и форм обучения для достижения планируемых результатов).
СТРУКТУРА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕХНОЛОГИИ
1. Концепция (философское, психологическое, дидактическое,
социально-педагогическое обоснование).
2. Цели обучения, планируемые результаты обучения.
3. Содержание обучения.
4. Средства диагностики текущего состояния учащихся.
5. Критерии выбора оптимальных моделей для данных усло​вий.
6. Набор моделей обучения (методы и формы деятельности уча​щихся и учителя).
              Любая педагогическая технология должна опираться на оп​ределенную научную концепцию, обладать целостностью, быть эффективной и воспроизводимой в других однотипных образова​тельных учреждениях.

КЛАССИФИКАЦИЯ  ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ТЕХНОЛОГИЙ
Педагогические технологии классифицируют по различным признакам, например:
1. По уровню применения:
· общепедагогические;
· частнопредметные;
· локальные или узкометодические.
2. По концепции усвоения:
· ассоциативно-рефлекторные;
· развивающие;
· интериоризаторские;
· бихевиористские;
· гештальттехнологии;
· суггестивные;
· нейролингвистические.
3. По организационным формам:
· классно-урочные или альтернативные;
· академические или клубные;
· индивидуальные или групповые;
· коллективные способы обучения;
· дифференцированное обучение.
4. По подходу к ребенку:
· авторитарные;
· личностно-ориентированные;
· технологии сотрудничества и т. д.
5.  По преобладающему методу:
· репродуктивные;
· объяснительно-иллюстративные;
· программированное обучение;
· диалогические;
· развивающее обучение;
· игровые;
· проблемно-поисковые;
· саморазвивающее обучение;
· творческие;
· информационные (компьютерные).
6. По категории обучающихся:
· массовая технология;
· компенсирующие технологии;
· технологии работы с трудными учащимися;
· технологии работы с одаренными учащимися м т  и
Ниже даны краткие характеристики основных научных кон​цепций, лежащих в основе классификации по концепции усвое​ния (пункт 2).
В современной психологической науке существует ряд кон​цепций, предлагающих свое понимание процесса усвоения зна​ния отдельным человеком и структуры его познавательных дей​ствий.
Ассоциативно-рефлекторная концепция обучения опирается на основные представления об условно-рефлекторной деятельности головного мозга, развитые И. М. Сеченовым и И. П. Павловым. Их суть в том, что человеческий мозг обладает способностью не только запечатлевать сигналы органов чувств, но и устанавли​вать и воспроизводить связи (ассоциации) между отдельными событиями, фактами, в чем-то сходными и различными. Согласно ассоциативно-рефлекторной теории, усвоение знаний, формирова​ние навыков и умений, развитие личностных качеств человека есть процесс образования в его сознании различных ассоциаций — про​стых и сложных.
В ходе обучения ассоциации непрерывно изменяются, преоб​разовываются; расширяются и удлиняются ассоциативные ряды. Приобретение знаний, формирование навыков и умений, разви​тие способностей (т. е. процесс образования ассоциаций) имеет определенную логическую последовательность, которая включает в себя такие этапы:
а) восприятие учебного материала;
б) его осмысление, доведенное до понимания внутренних свя​зей и противоречий;
в) запоминание и сохранение в памяти;
г) применение усвоенного в практической деятельности.
Наивысший результат в обучении достигается при соблюде​нии следующих условий:
а) формирование активного отношения к обучению со стороны обучаемых;
б) подача учебного материала в определенной последователь​ности;
в) демонстрация и закрепление в упражнениях различных при​емов умственной и практической деятельности;
г) применение знаний на практике.
Концепция развивающего обучения базируется на теории со​держательного обобщения В. В. Давыдова — Д. В. Эльконина. В основу этой концепции обучения положена гипотеза о ведущей роли теоретического знания и, в частности, содержательного обоб​щения в формировании интеллекта. Учебная деятельность ребен​ка представляется как познавательная, построенная по теорети​ко-дедуктивному (в отличие от эмпирически-индуктивного) типу. Реализация ее достигается формированием у учащихся теорети​ческого мышления путем специального построения учебного пред​мета и особой организации познавательной деятельности. Учеб​ный предмет не просто излагает систему знаний, а особым обра​зом организует освоение ребенком содержательных обобщений — генетически исходных, теоретически существенных свойств и от​ношений объектов, условий их происхождения и преобразования. Понятие «субъект познания» выступает в этой концепции как способность ученика овладеть научными понятиями, организо​ванными по теоретическому типу, воспроизвести в собственной деятельности логику научного познания, осуществить восхожде​ние от абстрактного к конкретному. Введение нового понятия в процессе обучения проходит четыре стадии.
1. Знакомство с предлагаемой учителем ситуацией, представ​ ленной математической, лингвистической или иной задачей, ориентирование в ней.
2. Овладение образцом такого преобразования материала, которое выявляет наиболее существенные отношения, служащие основой решения задачи данного вида.
3. Фиксация выявленных отношений в форме той или иной (предметной или знаковой) модели.
4. Выявление тех свойств выделенного отношения, благодаря которым можно вывести условия и способы решения исходной частной задачи.
Интериоризаторская концепция. В отечественной психологии разработана одна из интереснейших теорий усвоения — теория поэтапного формирования умственных действий. В ее основе ле​жит идея о принципиальной общности внутренней и внешней деятельности человека. Согласно этой идее, умственное развитие, как и усвоение знаний и умений, происходит путем интериоризации, т. е. поэтапным переходом «материальной» (внешней) деятельности во внутренний умственный план. Последователь​ность обучения на основе теории поэтапного формирования ум​ственных действий слагается из следующих этапов.
                   1. Предварительное знакомство с действием, создание ориен​тировочной основы действия (ООД). Происходит предваритель​ное ознакомление с действием, т. е. построение в сознании обучаемого ориентировочной основы действия. ООД — текстуально или графически оформленная модель изучаемого действия, система условий правильного его выполнения. Различают несколько ти​пов ООД: полный, неполный, инвариантный и др.
2. Материальное (материализованное) действие. Обучаемые выполняют материальное (материализованное) действие в соот​ветствии с учебным заданием во внешней материальной, развер​нутой форме. Они получают и работают с информацией в виде различных материальных объектов: реальных предметов или их моделей, схем, макетов, чертежей и т. д., сверяя свои действия с ООД (инструкцией).   
3. Этап внешней речи. После выполнения нескольких одно​типных действий необходимость обращаться к инструкции отпа​дает и функцию ориентировочной основы выполняет внешняя речь. Обучаемые проговаривают вслух то действие, ту операцию,
которую в данный момент осваивают. В их сознании происходит обобщение, сокращение учебной информации, а выполняемое дей​ствие начинает автоматизироваться.
4. Этап внутренней речи. Обучаемые проговаривают выполняемое действие, операцию про себя, при этом проговариваемый текст необязательно должен быть полным, обучаемые могут про​говаривать только наиболее сложные, значимые элементы дей​ствия, что способствует его дальнейшему мысленному свертыванию и обобщению.
5. Этап автоматизированного действия. Обучаемые автома​тически выполняют отрабатываемое действие, даже мысленно не контролируя себя, правильно ли оно выполняется. Это свидетель​ствует о том, что действие интериоризировалось, перешло во
6.  внут​ренний план и необходимость во внешней опоре отпала.
Бихевиористские теории научения. В бихевиористских теори​ях общая формула усвоения выглядит так: «стимул — реакция — подкрепление». Стимул — это побудительная причина или ситуа​ция (задача, вопрос и т. п.), реакция на стимул — само действие (физическое, умственное), подкрепление — сигнал о правильно​сти выполнения действия (материальное или моральное стимули​рование). Отрицая сознание как основной компонент человеческих психологических процессов, бихевиористы анализируют лишь внешние, поведенческие акты, которые, по их мнению, образуют​ся путем механического (физиологического) закрепления адекват​ных реакций на стимулы. Обучающие упражнения, построенные на бихевиористской теории усвоения, состоят из мелких, дробных порций информации, повторяемых многократно в различных со​четаниях и обеспечивающих их запоминание.
Гештальттеория усвоения основывается на учении о гешталь-те — такой целостной организации объекта восприятия, при ко​торой только и возможно усвоение знаний. Отсюда строится осо​бая теория усвоения как одномоментное запечатление в ходе учеб​ной деятельности. Упражнения по гештальттеории оперируют достаточно крупными законченными в смысловом отношении фрагментами информации, расчет в которых сделан на запечат-лении самой структуры фрагмента и его смысла.
Суггестопедическая концепция — это обучение на основе эмо​ционального внушения в бодрствующем состоянии, приводящее к сверхзапоминанию. Оно предполагает комплексное использо​вание всех вербальных и невербальных, внешних и внутренних средств суггестии (внушения). Реализация данной концепции предполагает создание особых психолого-педагогических условий обучения.
Для преподавателя это означает:
· высокий авторитет (широкая известность, впечатляющие успехи в обучении, выдающиеся личные качества, сила убежде​ния и др.);
· инфантилизацию (установление естественной обстановки доверия, когда обучаемый как бы вверяет себя преподавателю);
· двуплановость при введении нового материала (каждое сло​во, несущее самостоятельную смысловую нагрузку, сопровожда​ется соответствующей интонацией, жестом, мимикой и т. д.).
Для обучаемого необходимы:
—формирование веры в осуществимость задач обучения;
· постоянное положительное эмоциональное подкрепление за счет эстетических и комфортных условий, внушения мысли об огромных возможностях интеллекта обучаемых, демонстрации
быстрого продвижения вперед в изучении дисциплины и др.;
· «погружение» в учебную дисциплину, концентрированное изучение материала: каждый день только одна учебная дисцип​лина по 4—6 часов в течение 2—3 месяцев и др.
Теория нейролингвистического программирования (НЛП) представляет собой процесс обучения в виде движения информа​ции сквозь нервную систему человека.
В модели НЛП выделяются:
1) вход информации, ее хранение, переработка и выход — вос​произведение в той или иной форме;

2) два вида информации: сенсорная (нейро) и вербальная (лингво), откуда и произошло название «нейролингвистическое»;
3) три типа, три модальности детей, отличающихся развити​ем визуальных (видение), аудиальных (слышание) или кинесте​тических (прикосновение) каналов прохождения информации;
4) два типа детей, отличающихся развитием различных полу​шарий мозга: левополушарные (где локализованы процессы логи​ческого, вербального мышления) и правополушарные (где в основ​ном сосредоточены эмоциональные процессы).
Каждый ребенок имеет свое индивидуальное сочетание особен​ностей нервной системы, которые и определяют успешность или неуспешность данной системы обучения.
Для преподавания физики характерны тенденции развития педагогических технологий в следующих направлениях: развива​ющие, дифференцированные, личностно-ориентированные, про​блемно-поисковые (исследовательские), групповые и т. д.
К сожалению, большинство педагогических технологий раз​работано лишь на общетеоретическом уровне. Внедрение их в практику преподавания конкретного предмета, создание соответ​ствующих учебных и методических материалов остается делом будущего. Исключение составляют технология уровневой диффе​ренциации, модульное обучение, система В. Ф. Шаталова (техно​логия интенсификации обучения на основе применения схемных и знаковых моделей или опорных конспектов). Далее в этом раз​деле даются краткие характеристики перспективных для препо​давания физики педагогических технологий.
ПОДХОДЫ К ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ В ОБРАЗОВАНИИ

( По материалам статьи : Рональд де Грот.Дифференциация в образовании.)
Дифференциация в образовании — это создание различий между частями (например, школами, классами, группами, от​дельными учениками) образовательной (под)системы (например, общее образование, школа, класс, группа), с учетом одного или нескольких направлений (например, расписание, образователь​ные цели, методы преподавания).
Для более ясного понимания концепции дифференциации важны следующие четыре положения:
1) какие характеристики ученика или группы дают основа​ние для создания различий в образовательной (под)системе в од​ном или нескольких аспектах;
2) между какими частями образовательной (под)системы есть дифференциация;
3) по каким направлениям осуществляется дифференциация;
4) какова степень дифференциации.
1.ХАРАКТЕРИСТИКИ УЧЕНИКА ИЛИ ГРУППЫ
Базу для дифференциации школ, классов или групп учащих​ся по тому или иному основанию дают такие характеристики, как пол, возраст, социальная принадлежность, умственные спо​собности, успехи в учебе, интерес и др.
Все они могут служить основанием для распределения учени​ков по школам, классам или группам разного типа. Создание раз​ных школ и разных программ обучения для мальчиков и дево​чек или для учеников из разных социальных слоев — простые примеры дифференциации.
2.КОМПОНЕНТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ (ПОД)СИСТЕМЫ
Можно выделить следующие образовательные (под)системы:
· государственная (национальная) система образования;
· отдельная школа;
· классы в школе.
3.НАПРАВЛЕНИЯ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ
Дифференциация всегда идет по одному или нескольким на​правлениям. Теоретически можно выделить следующие: образо​вательные цели, уровень выполнения задания, первоначальный уровень, время обучения (время на выполнение задания), содер​жание обучения, последовательность изучения учебного материа​ла, структура учебного материала, подход к обучению, виды учеб​ной деятельности, применение знаний, контроль знаний и т. д.
На практике выделяют три основных направления:
· дифференциация по времени обучения;
· дифференциация по условиям обучения;
· дифференциация по образовательным целям.
Когда ученик не успевает выполнить задание в течение обыч​ного урока и должен доделывать дома, речь идет о дифферен​циации по времени обучения. В некоторых школах ученики,которым не удается выполнить заранее установленные требова​ния, должны оставаться на второй год в том же классе. Это тоже можно назвать формой дифференциации по времени обучения.
Когда учитель использует разные способы или разные учеб​ные материалы при обучении разных групп учеников, можно го​ворить о дифференциации по условиям обучения.
Когда ученики могут выбирать между потоком со стандартным набором общеобразовательных предметов и потоком с углубленным изучением математики и физики или гуманитарных дисциплин, то используется дифференциация по целям обучения: для каждого потока устанавливаются собственные образовательные цели.
4. СТЕПЕНЬ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ
Под степенью дифференциации в школе понимается способно​сть школы учитывать различия учеников, ставя перед ними ин​дивидуальные образовательные цели, создавая разные условия обучения и давая разное время обучения каждому ученику.
Под отсутствием дифференциации понимают следующее: для каждого ученика, класса или школы определяются одни и те же образовательные цели, условия обучения и время обучения.
Под максимальной дифференциацией понимают ситуацию, когда для каждого ученика, класса или школы устанавливаются различные образовательные цели, условия и время обучения.
ВНЕШНЯЯ   И   ВНУТРЕННЯЯ  ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ
Дифференциацию на макроуровне (все образовательные учреж​дения) часто называют внешней. На среднем уровне (мезоуровне) в рамках отдельной школы говорят о дифференциации между классами, потоками или отделениями в школе, которую тоже ча​сто называют внешней дифференциацией. Дифференциация на микроуровне (в рамках класса), в свою очередь, называется внут​ренней дифференциацией.
Между внешней и внутренней дифференциацией существует взаимосвязь. Когда для государственной системы образования или отдельной школы характерна высокая степень дифференциации, необходимость во внутренней дифференциации и возможности ее осуществлять могут быть меньше. Чем больше школ, потоков, от​делений или классов в системе образования дифференцированы по целям, функциям и составу учеников, тем меньше необходи​мость в дифференциации в рамках отдельной школы или класса.
МОДЕЛИ ДИФФЕРЕНЦИАЦИИ  В  РАМКАХ  ШКОЛЫ
1.МОДЕЛЬ ПОТОКОВ
Такая модель учета различий детей — пример внешней диф​ференциации. На начальном этапе обучения учеников на основа​нии их интеллектуальных способностей группируют в классы на весь учебный год, а иногда и на все годы учебы в школе. Существу​ющие в школе потоки очень часто дифференцируются по време​ни обучения и (или) по образовательным целям.
Нормы отбора и деления на потоки жестко определены, а воз​можности перехода учащихся из одного потока в другой ограниче​ны. Легче происходит переход из продвинутого потока в более низ​кий, чем наоборот, поскольку учащиеся продвинутого потока быст​рее осваивают материал по всем предметам и вновь пришедшему ученику практически невозможно преодолеть возникший разрыв.
Основная характеристика этой модели: несколько классов, строго поделенных на разные потоки, существуют под одной кры​шей, предметы преподаются на различном когнитивном уровне (продвинутый, средний и низкий), в зависимости от потока рас​пределение учащихся по классам осуществляется в соответствии с общим уровнем интеллектуальных способностей, определяемых либо стандартизированными тестами, либо в ходе начального пе​риода обучения.
Учеников в классе обучают коллективно и одинаково по всем предметам, и предполагается, что их успехи будут примерно одинаковыми. Подразумевается, что у всех учеников в классе дан​ного потока один, более или менее общий, уровень интеллекту​альных способностей, поэтому все предметы преподаются на од​ном и том же когнитивном уровне.
2.МОДЕЛЬ ГИБКОГО СОСТАВА КЛАССА
По ряду предметов ученики занимаются в разнородных груп​пах (например, общественные науки и физкультура) и в одно​уровневых классах по другим (ключевым) предметам (математи​ке, естественным наукам или языковым дисциплинам). Отбор в разнородные классы может быть произвольным или проводиться в соответствии с требованием пропорционального распределения на основании социальной принадлежности, пола или интеллек​туальных способностей.
Отнесение ученика к группе определенного уровня основыва​ется на результатах тестов по данной дисциплине. Обычно в рам ках каждого предмета есть группы четырех основных уровней и по каждому предмету ученик учится в классе своего уровня. Тре​бования и нормы по предметам и уровням фиксированы, учени​ки могут переходить в класс более высокого или более низкого уровня на основе успеваемости и достижений по предмету, кото​рые регулярно измеряются с помощью тестов. Возможностей сменить уровень немного, и переход может осуществляться толь​ко в определенные моменты учебного года. Это означает, что уче​ник ходит на уроки по одним предметам с постоянным составом класса, а по другим — в классы с меняющимся составом (одно​родные или одноуровневые).
Модель гибкого состава класса — пример внешней дифферен​циации, основанной на уровне способностей учеников и проводи​мой с учетом времени на обучение и условий обучения.
3. МОДЕЛЬ РАЗНОРОДНЫХ КЛАССОВ
Основная характеристика этой модели состоит в том, что в каждой области того или иного предмета (например, правописа​ния, грамматики) у ученика могут быть разные когнитивные спо​собности.
При использовании этой модели ученик по всем предметам учится в одном и том же разнородном классе. Для некоторых предметов (математика, иностранный язык, естественные науки) материал сгруппирован в разделы, и на изучение каждого из них отводится определенное количество времени (примерно пять не​дель). По окончании проводятся диагностические тесты, чтобы определить уровень усвоения материала, на их основе одним ученикам дается дополнительный, более обширный материал, а другим — коррекционные задания или материалы.
В рамках класса учеников делят на две группы — тех, кто по​вторяет материален тех, кто получает новый, дополнительный.
После короткого периода повторения для одних учеников и углубления знаний для других, когда все или почти все учащие​ся усвоили основное содержание предыдущего раздела, класс на​чинает проходить новый раздел. Учебные программы для этой модели построены таким образом, чтобы при переходе к новому разделу как те, кто повторял материал предыдущего раздела, так и те, кто получал дополнительный материал, оказывались в рав​ных условиях.
Модель разнородных классов — пример внутренней дифферен​циации, ее использование позволяет учитывать различия между детьми в рамках одного класса, так как она определяет для каждо​го ученика минимум образовательных целей. Ученик должен ус​воить основной материал по предмету, по которому заранее уста​навливаются требования и нормы, чтобы учителя выполняли одни и те же задачи во всех классах, где он изучается.
4. ИНТЕГРАТИВНАЯ МОДЕЛЬ
В рамках этой модели дети с разными способностями состав​ляют одну группу (здесь можно говорить о делении на разнород​ные группы). Акцент делается на индивидуальность, индивиду​альное развитие и самостоятельное обучение. Очень важная осо​бенность модели — существенное отличие учебных программ и учебной деятельности от стандартных программ. Также значи​тельно отличается от предыдущих моделей и содержание обуче​ния. Более или менее одинаковое внимание уделяется развитию когнитивных, эмоциональных, нормативных и экспрессивных навыков, так что можно говорить об акценте на всестороннее развитие личности.
Для достижения индивидуальных и социальных целей смеж​ные предметы и элементы развития связываются в блоки (напри​мер, выразительные искусства или языки). При таком подходе можно разработать множество способов обучения, соответствую​щих определенному уровню способностей, потребностям и инте​ресам отдельных учеников. Требования и нормы к успеваемости не фиксированы. Индивидуальный подход и индивидуальные ме​тодики обучения могут привести к разным результатам.
Другая важная черта интегративной модели состоит в том, что ученики, несмотря на индивидуальные пути обучения, находят​ся в постоянных группах, и перегруппировка происходит редко. Роль учителя по сравнению с его ролью в предыдущих моделях резко меняется. Учитель должен решать, какие элементы уровня развития ученика и его потребностей существенны и какие темы представляют интерес, и таким образом он становится как бы «ар​хитектором» учебных программ для отдельных учеников и групп.
Интегративная модель — пример внутренней дифференциа​ции, обладающей большими возможностями учета различий уче​ников. Мы можем говорить о «высокой степени дифференциа​ции», поскольку в принципе для каждого ребенка может быть создан свой, особый путь обучения. Здесь проявляется явная дифференциация как по времени обучения, так и по его услови​ям и целям.

УРОВНЕВАЯ ДИФФЕРЕНЦИАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ

      При использовании технологии уровневой дифференциации до начала изучения каждой темы учитель знакомит учащихся с обязательными результатами обучения (ОРО), которые все уча​щиеся должны достигнуть для того, чтобы получить положитель​ную отметку. Приступая к преподаванию темы, учитель плани​рует не только основные цели ее изучения, но и продумывает систему учебных заданий, с помощью которой можно судить, достигнуты ли выдвинутые цели.
На основе тематических ОРО составляются требования к те​кущему усвоению материала.
Составленные списки ОРО должны быть достаточно полны (со​держать различные типы и формы заданий) и вместе с тем реали​стичны. Работа над ОРО ведется на всем протяжении изучения темы, списки ОРО должны быть обязательно известны и доступ​ны детям с самого начала работы над темой.
При составлении тематического планирования необходимо учесть следующее:
—изучение материала желательно организовать крупными блоками;
— приоритетное внимание следует уделять этапам закрепления и отработки материала, материал изучать таким образом, чтобы на уроки закрепления отводилось как можно больше времени;
· лабораторные работы желательно вводить на этапе озна​комления с новым материалом;
· в планировании должно быть выделено время для подго​товки к зачету, на зачетный урок и резервное время на доработ​ку материала.
При введении нового материала необходимо дифференцировать требования к его усвоению на основе явного выделения сведений, подлежащих обязательному изучению. Весь новый материал рас​сматривается со всеми учениками, причем достаточно основатель​но, на традиционно высоком уровне, который задается программой и уровнем изложения материала в учебнике. Затем, при повторном кратком изложении, выделяется обязательный теоретический материал, который оформляется в виде краткого конспекта. В конспект можно включить и образцы решения типичных задач.
      В отличие от традиционной системы преподавания ученик не обязан полностью воспроизводить весь ход рассуждений учителя, вникая во все тонкости обоснований, требуется уловить общую суть рассматриваемого вопроса, запомнить некоторые теоретические сведения, понять правила применения основных положений, по​рядок действий при выполнении экспериментальных заданий и решении задач.
    Чтобы добиться понимания общей логики рассуждений, при​водимых экспериментальных обоснований, сделанных выводов, формул и формулировок, границ применимости рассматриваемо​го положения, необходимо как минимум:
· повторить ход рассуждения и его основные моменты;
· провести демонстрационный эксперимент и фронтальные практические работы;
· показать образец решения типичной расчетной задачи обязательного уровня.
      Этап закрепления пройденного материала имеет приоритет​ное значение в учебном процессе. На этом этапе должны быть сконцентрированы основные усилия учителя. Очень важно так организовать учебную работу учащихся, чтобы каждый работал с присущим ему индивидуальным темпом, выполнял посильную для себя работу, получая на каждом уроке возможность испы​тать учебный успех.
        Закрепление материала проводится с обязательным предъяв​лением образцов деятельности и начинается с решения самых про​стых типичных задач. Задания на этапе первичного закрепления должны выполняться с помощью одной, максимум двух логиче​ских операций, следует требовать лишь ответа на прямо постав ленный вопрос. Лучше всего первичное закрепление проводить в форме фронтальной беседы, кратковременной самостоятельной или лабораторной работы.
          Работа учащихся при закреплении организуется с учетом ин​дивидуального темпа в усвоении материала. Закрепление матери​ала, как правило, лучше начинать с совместной работы со всем классом, постепенно увеличивая степень самостоятельности учащихся. Через некоторое время организуются «подвижные» группы тех, кто уже освоил обязательные требования и может ра​ботать на повышенном уровне, и тех, кому необходима дополни​тельная работа по ОРО. Учитель работает поочередно с разными группами.
       Дидактическим обеспечением дифференцированного подхода к учащимся на этапе закрепления материала является специаль​но формируемая система упражнений на основе «лестницы дея​тельности», которая представляет собой систему заданий с посте​пенно нарастающей сложностью. Такая система заданий должна включать:
· широкий спектр заданий обязательного уровня, которые должны уметь выполнять все ученики;
· задания пропедевтического характера, используемые для предупреждения типичных ошибок, допускаемых детьми при вы​полнении заданий обязательного уровня;
· задания повышенной сложности, предназначенные для учеников, быстро продвигающихся в усвоении материала.
       Контроль знаний происходит на' основе зачетной системы. Те​матические зачеты должны сдать все ученики без исключения. Под​готовка, проведение и досдача зачета проводятся в учебное время.
      Каждый тематический зачет состоит из двух частей: обязатель​ной и дополнительной. Учитель отслеживает достижение каждым учеником обязательного уровня усвоения предмета. Решение же о достижении повышенных уровней освоения физики может быть принято только самим ребенком.                   Выполнение зачетной работы оценивается в соответствии с критериями, разработанными для каждого зачета. Учитель вправе изменить критерии, предлагаемые в текстах тематических зачетов.
      Обязательная часть зачета нацелена на проверку достижения обязательного уровня усвоения материала, по ее выполнению опре​деляется, сдал учащийся зачет (достиг обязательного уровня овла​дения темой) или не сдал его. За каждое правильно выполненное задание обязательной части ученик получает 1 балл, а за успешное выполнение обязательной части ученик получает оценку «зачет».
(При существующей системе оценок это соответствует «3» (удовл.), что серьезно влияет на одно из основных положений уровневой диф​ференциации: выбор учеником уровня изучения предмета.)
      Дополнительная часть зачета направлена на проверку овладе​ния темой на повышенном уровне. Ее выполнение позволяет уче​нику получить одну из повышенных оценок: «4» или «5». Зада​ния дополнительной части могут оцениваться неполным числом баллов из-за допущенных недочетов. Например, можно поставить за одно задание только 2 или 3 балла из предусмотренных в кри​териях 4 баллов. Основное назначение дополнительной части — дать посильную нагрузку сильным учащимся.
     Обязательная часть выполняется всеми учащимися без исклю​чения, дополнительная часть выполняется только желающими.
  Результаты выполнения зачетной работы фиксируются в ли​сте учета и контроля знаний; полученные оценки заносятся в спе​циально отведенные графы журнала. Непременным условием обу​чения является «закрытие» пробелов, допущенных учеником во время сдачи зачета.
Итоговая оценка за четверть, полугодие или год выставляет​ся только тогда, когда сданы все зачеты за соответствующий учеб​ный период. Если по каким-либо причинам ученик к концу чет​верти не сдал все зачеты, то рекомендуется его не аттестовывать за данную четверть до тех пор, пока он не ликвидирует свою за​долженность.
Если ученик претендует на более высокую итоговую отметку, он сможет сдать в конце четверти (года) специальный зачет (экзамен) на «подтверждение повышенной оценки», выполнив прове​рочную работу с достаточно сложными заданиями (примерно та​кими, как в дополнительной части тематических зачетов).
МОДУЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

( по материалам книги : Третьяков Р.И.,Сенновский И.Б.Технология модульного обучения в школе: Практико-ориентированная монография.)
Основные характеристики модульного обучения:
I.Изменение структуры учебного года, деление его на периоды по 5—6 учебных недель, с каникулами после каждого периода.
II.Учебные предметы изучаются блоками, они группируются по полугодиям и по неделям. Если в течение года изучается 10—12 предметов, то в одном полугодии — 8—10 предметов, а в тече​ние одной недели — 6—8 предметов.
III.При построении учебного материала используется прин​цип модульности: весь материал делится на блоки, из которых строится курс. Для курса физики это могут быть перечисленные
ниже блоки.
[image: image2.jpg]Brox Copepsicanue 610ka
Omnpepienenye 1. OxapakTepnaoBaTh CBOMCTBO TeJa UM ABJICHHS,
usngeckoit ONUCEIBAGMOTO JAHHOM BeTHdnHOH
BeMaHHLL 2. CHOpMYTMPOBATS ONpe/ie/IeH e BeTMIMHb
(T—8-it 3. Vkasath pacueTHYyI0 GopMyITy
KJIACCHI) 4. YkasaTh e[UHAIE BeIMIAHbE

5. Onmcars crioco6 u3Meperus
Vsyvenme 1. PaccMoTpeTs TeopeTHIeckoe 1 9KCIEpHMeH-
pusnueckoit TatbHOE 0BOCHOBAHME TEOPHU
Teopuu 2. ChopMyIMpoBaTH OCHOBHBIE TIONO0KEHUST
(10—11-it Teopun
KJIaCChl) 3. PaccMoTpeTh e [CTBHSA U X 9KCIIePHMEeHTalb-
HYIO IPOBEPKY

4. YkasaTh rpaHUI{bl TPEMEHEMOCTH
5. PaccMoTpeTh 3HaUEHHe TeoPUH





   IV.Учебная деятельность алгоритмизируется (например, в соответствии с предписаниями, приведенными в таблице).
          V.Освоение материала происходит в процессе завершенного цикла учебной деятельности, причем подразумевается вариатив​ность уровня сложности.
          Основная цель модульного обучения — формирование навы​ков самообразования.
Сущность модульного обучения состоит в том, что ученик пол​ностью самостоятельно (или с определенной дозой помощи) дос​тигает конкретных целей учебно-познавательной деятельности в процессе работы с модулем. В модуле объединено: учебное содер​жание, целевой план действий и методическое руководство по до​стижению дидактических целей. Меняется форма общения учи​теля и ученика. Оно осуществляется через модули и личное ин​дивидуальное общение. Учитель перестает быть носителем информации, становясь консультантом.
Для организации модульного обучения следует разработать модульную программу. Для этого необходимо:
· выделить основные научные идеи курса;
· структурировать учебное содержание вокруг этих идей в
определенные блоки;
· сформировать комплексную дидактическую цель (КДЦ);
· из КДЦ выделить интегрирующие дидактические цели (ИДЦ) и сформировать модули (каждый модуль имеет свою ин​тегрирующую цель);
· каждую ИДЦ разделить на частные дидактические цели (ЧДЦ) и на их основе выделить учебные элементы (УЭ).
      Модули можно разделить на три типа: познавательные, кото​рые используются при изучении основ наук; операционные — для формирования способов деятельности и смешанные. В школе чаще всего используются смешанные модули.
      При составлении модульной программы рекомендуется ис​пользовать несколько правил:
1) перед каждым модулем проводить входной контроль знаний;
2) осуществлять текущий и промежуточный контроль в конце каждого учебного элемента (чаще это мягкий контроль: само​контроль, взаимоконтроль, сверка с образцом и т. д.);
3) осуществлять дифференциацию учебного содержания, вы​деляя уровень обязательной подготовки и уровень выше обяза​тельного.
      Исходя из разработанной программы создают модули на пе​чатной основе, которые размножаются для каждого ученика. Ниже приведен пример построения модульной программы.

МЕТОД ПРОЕКТОВ

( по материалам книги : Новые педагогические  и информационные технологии в системе образования /под редакцией Е.С.Полат.)
Метод проектов в последнее время приобретает все большую популярность. Под проектом часто понимают любую деятельность учащихся, результатом которой является тот или иной продукт. Метод проектов предполагает использование широкого спектра проблемных, исследовательских, поисковых методов, ориентиро​ванных на реальный практический результат.
ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ  К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ МЕТОДА ПРОЕКТОВ                                      
1. Наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы (задачи, требующей интегрированного знания, исследо​вательского поиска для ее решения).
2. Практическая, теоретическая значимость предполагаемых результатов (например, доклад в соответствующие службы, со​вместный выпуск газеты и пр.).
3. Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) де​ятельность учащихся на уроке или во внеурочное время.
4. Структурирование содержательной части проекта (с указа​нием поэтапных результатов и распределением ролей).
5. Использование исследовательских методов, что предпола​гает:
· определение проблемы и вытекающих из нее задач исследования;
· выдвижение гипотезы их решения;
· обсуждение методов исследования;

· оформление конечных результатов;
· анализ полученных данных;
· подведение итогов;

· корректировку;
· выводы (использование в ходе совместного исследования метода «мозговой атаки», «круглого стола», творческих отчетов,защиты проекта и пр.).
Отсюда могут быть определены этапы разработки и проведения проекта (его структуры):
1. Презентация ситуаций, позволяющих выявить одну или не​сколько проблем по обсуждаемой тематике.
2. Выдвижение гипотез для решения выявленной проблемы (мозговой штурм), обсуждение и обоснование каждой из гипотез.
3. Обсуждение методов проверки принятых гипотез в малых группах (в каждой группе по гипотезе), обсуждение возможных источников информации для проверки выдвинутой гипотезы. Об​суждение оформления результатов.
4. Работа в группах над поиском фактов, аргументов, под​тверждающих или опровергающих гипотезу.
5. Защита проектов (гипотез решения проблемы) каждой из групп с оппонированием со стороны всех присутствующих.
6. Выдвижение новых проблем.
Проекты можно классифицировать по различным основаниям.
1.По доминирующему в проекте методу или виду деятель​ности проекты могут быть исследовательскими, творческими, ролево-игровыми, информационными, практико-ориентированными.

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ПРОЕКТЫ
Такие проекты полностью подчинены логике пусть небольшо​го, но исследования и имеют структуру, приближенную или пол​ностью совпадающую с подлинным научным исследованием (ар​гументация актуальности принятой для исследования темы, оп​ределение проблемы исследования, его предмета и объекта, обозначение задач исследования в последовательности принятой логики, определение методов исследования, источников инфор​мации, выдвижение гипотез решения обозначенной проблемы, определение путей ее решения, обсуждение полученных резуль​татов, выводов, оформление результатов исследования, обозна​чение новых проблем для дальнейшего хода исследования).
ТВОРЧЕСКИЕ ПРОЕКТЫ
Эти проекты предполагают соответствующее оформление ре​зультатов. Такие проекты, как правило, не имеют детально про​работанной структуры совместной деятельности участников. Оформление результатов проекта требует четко продуманной структуры в виде сценария видеофильма, драматизации, про​граммы праздника, плана сочинения, статьи, репортажа, дизай​на и рубрик газеты, альманаха, альбома и пр.
РОЛЕВО-ИГРОВЫЕ ПРОЕКТЫ
В таких проектах участники принимают на себя определен​ные роли, обусловленные характером и содержанием проекта, осо​бенностью решаемой проблемы. Это могут быть литературные пер​сонажи или выдуманные герои, имитирующие социальные или деловые отношения, осложняемые придуманными участниками ситуациями. Результаты таких проектов могут намечаться в на​чале проекта, а могут вырисовываться лишь к его концу. Степень творчества здесь очень высокая, но доминирующим видом дея​тельности все-таки является ролево-игровая, приключенческая.
ИНФОРМАЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ
Этот тип проектов изначально направлен на сбор информации о каком-то объекте, явлении; на ознакомление участников про​екта с этой информацией, ее анализ и обобщение фактов, пред​назначенных для широкой аудитории. Такие проекты, так же как и исследовательские, требуют хорошо продуманной структуры,возможности систематической коррекции по ходу работы над проектом. Структура такого проекта может быть обозначена следу​ющим образом:
· цель проекта;
· предмет информационного поиска;
· источники информации (средства СМИ, базы данных, в том числе электронные, интервью, анкетирование, в том числе и за​рубежных партнеров, проведение «мозговой атаки» и пр.);
· способы обработки информации (анализ, обобщение, сопо​ставление с известными фактами, аргументированные выводы);
· результат информационного поиска (статья, аннотация, ре​ферат, доклад, видео и пр.);
· презентация (публикация, в том числе в сети, обсуждение в телеконференции и пр.).
ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ ПРОЕКТЫ
Эти проекты отличает четко обозначенный с самого начала результат деятельности участников проекта. Причем этот ре​зультат обязательно ориентирован на социальные интересы са​мих участников (документ, созданный на основе полученных результатов исследования — по экологии, биологии, географии, агрохимии, исторического, литературоведческого характера; про​грамма действий, рекомендации, направленные на ликвидацию выявленных несоответствий в природе, обществе; проект закона, справочный материал, словарь, например, обиходной школьной лексики; дизайн дома, квартиры, учебного кабинета, проект зим​него сада школы и пр.).
2. По предметно-содержательной области проекты могут быть монопроектами (в рамках одной области знания) и межпредмет​ными проектами.
3. По характеру координации проекты делятся на непосред​ственные (жесткие, гибкие) и скрытые (неявные, имитирующие участника проекта).
4. По характеру контактов (среди участников одной школы,класса, города, региона, страны, разных стран мира) проекты мо​гут быть внутришкольными, региональными и международными.
5. По количеству участников проекта различают проекты:
· личностные (между двумя партнерами, находящимися в раз​ных   школах, регионах, странах);
· парные (между парами участников);
· групповые (между группами участников).
6.По продолжительности проекты делятся на:

· краткосрочные (небольшие проекты могут быть разработа​ны на нескольких уроках (3—6) по программе одного предмета или междисциплинарные);
· средней продолжительности (один-два месяца);
· долгосрочные (до года).
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ В МАЛЫХ ГРУППАХ

(по материалам книги : Джек Хассард. Уроки естествознания. Обучение в малых группах сотрудничества)
Обучение в малых группах или обучение в сотрудничестве широко используется в Западной Германии, Нидерландах, Великобритании, Австралии, Израиле, Японии. Ос​новная идея этой технологии — создать условия для активной совместной учебной деятельности учащихся в разных учебных ситуациях. Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Причем важ​но, что эта эффективность касается не только академических успехов учеников, их интеллектуального развития, но и нрав​ственного. Помочь другу, вместе решить любые проблемы, раз​делить радость успеха или горечь неудачи — так же естественно, как смеяться, петь, радоваться жизни.
Существует много разнообразных вариантов обучения в сотруд​ничестве. Учитель в своей практике может разнообразить и эти варианты своим творчеством, применительно к своим ученикам, но при этом четко соблюдая основные принципы обучения в сотруд​ничестве:
· группы учащихся формируются учителем до урока, разу​меется, с учетом психологической совместимости. При этом в каждой группе должен быть сильный ученик, средний и слабый
(если группа состоит из трех учащихся), девочки и мальчики.Если группа на протяжении ряда уроков работает слаженно,дружно, нет необходимости менять их состав (это так называе​мые базовые группы). Если работа по каким-то причинам не очень клеится, состав группы можно менять от урока к уроку;
· группе дается одно задание, но при его выполнении пре​дусматривается распределение ролей между участниками группы (роли обычно распределяются самими учениками, но в некото​рых случаях учитель может дать рекомендации);оценивается работа не только одного ученика, но и всей группы; важно, что оцениваются не только и иногда не столько знания, сколько усилия учащихся (у каждого своя «планка»);
учитель сам выбирает ученика группы, который должен отчитаться за задание. В ряде случаев это бывает слабый ученик. Если слабый ученик в состоянии обстоятельно доложить резуль​таты совместной работы группы, ответить на вопросы других групп, значит, цель достигнута и группа справилась с заданием, ибо цель любого задания — не формальное его выполнение (пра​вильное/неправильное решение), а овладение материалом каждым учеником группы.
Умение пользоваться обучением в сотрудничестве — показатель высокой квалификации преподавателя, его прогрессивной мето​дики обучения и развития учащихся.
НЕКОТОРЫЕ МОДЕЛИ ОБУЧЕНИЯ
В  МАЛЫХ ГРУППАХ СОТРУДНИЧЕСТВА
      1.   ОБУЧЕНИЕ И ВЗАИМОТРЕНИРОВКА С ПОМОЩЬЮ НАГЛЯДНЫХ ПОСОБИЙ И   КОНТРОЛЬНЫХ ВОПРОСОВ
Изложение материала происходит посредством различных приемов фронтальной работы, при этом учитель предлагает ос​новные понятия, характеризует умения и навыки, связанные с темой занятия, а также способы приобретения этих умений и навыков и их отработки. Изложение может иметь форму лекции с использованием наглядных пособий, либо материал целиком представляется с помощью аудиовизуальных средств.
Команды должны состоять из 4—5 учащихся. После того как команды составлены, они должны поработать в течение пример​но одного урока, используя заранее приготовленные учителем ма​териалы. Команды во время своей работы могут воспользоваться материалами и упражнениями, приведенными в учебнике. Учи​тель может составить свой список вопросов по материалу изуча​емой темы, которыми учащиеся воспользуются для взаимообуче​ния и взаимотренировки. Они могут работать в парах, а затем эти пары обмениваются усвоенным материалом.
После того как работа в учебных командах закончена, прово​дится контрольный опрос для выяснения знаний по отработан​ному материалу. Каждому учащемуся дается индивидуальное за​дание, на этом этапе помогать друг другу не разрешается.
Каждому учащемуся устанавливается исходный минимум бал​лов, который он должен заработать по итогам контрольного опро​са. Эффективность работы каждого учащегося оценивают исходя из того, насколько ему удалось превысить этот базовый минимум.
     Эффективность работы команды определяется суммой баллов, пре​вышающей базовый минимум всех членов команды.
Достижения в работе каждой команды отражаются в бюллете​не новостей класса, в котором указывается количество баллов, по​лученных каждой командой, и ее место среди всех команд класса.
2. МОДЕЛЬ «МОЗАИКА»
«Мозаика» — это такая модель, в которой каждый из членов команды становится экспертом по определенной части темы, изу​чаемой в данный момент, и обучает остальных членов команды. Те учащиеся, которым предстоит стать экспертами по определен​ной части темы, собирают необходимую информацию из разных источников: они не только читают литературу, но и смотрят ви​деофильмы и диафильмы, выполняют лабораторные работы, ис​пользуют компьютерную сеть и банки данных.
Для мозаики выбираются темы, которые могут быть легко под​разделены таким образом, чтобы члены команды могли сосредо​точиться на одной из подтем.
Например, при изучении строения Солнечной системы мож​но выделить подтемы: «Внутренние планеты (Меркурий, Венера, Земля, Марс)» и «Внешние планеты (Юпитер, Сатурн, Уран, Нептун, Плутон)». По каждому разделу изучаемой темы готовят​ся экспертные листы и контрольные вопросы для проверочной работы. В экспертном листе указывается, что учащиеся должны сделать: прочитать, посмотреть, ответить на вопросы, выполнить практические задания и т. п.
Каждый член учебной команды на время становится членом одной из создаваемых в классе экспертных групп.
Распределив учащихся по экспертным группам, необходимо раздать им экспертные листы и объяснить, что каждый учащий​ся станет экспертом определенной части темы, которую изучает весь класс. Учащимся нужно дать время поработать над подте​мой, до того как они соберутся в соответствующих экспертных группах. Цель работы экспертных групп — освоить данную под​тему и приготовить короткое сообщение для последующего обу​чения членов своих команд.
После того как экспертные группы завершили работу, учащие​ся возвращаются в свои команды. Каждому эксперту предстоит обу​чить других членов своей команды той части материала, которую он освоил, работая в составе группы экспертов. Они могут изложить основную идею усвоенного материала, прочитав доклад; воспользо ваться для своего сообщения компьютером; проиллюстрировать свою тему фотографиями, схемами, таблицами, рисунками.
После того как эксперты отчитаются в своих командах, про​водится короткое общеклассное обсуждение.
Проверочная работа проводится на индивидуальной основе. Процесс подсчета баллов, определение и поощрение победителей, описанные для первой модели, могут быть применены и здесь.
3. МОДЕЛЬ «КО-ОП, КО-ОП»
Главная идея третьей модели — создать условия, при кото​рых целью работы каждой команды стало бы умение передать свои знания всему классу.
Сначала проводится общеклассная дискуссия, которая дает учащимся возможность высказать свои соображения и сформу​лировать интересы, относящиеся к данной теме. Дискуссию мож​но провести, после того как уже изложен материал нового разде​ла, проведены практические лабораторные занятия, дана лите​ратура по теме для чтения и отработки дома и т. п.
Комплектование команд. Оно может проводиться на достаточ​но демократической основе, хотя нужно проследить, чтобы коман​ды формировались, исходя из интереса ребят к определенному материалу, а не из-за приятельских или иных соображений.
Темы предстоящей групповой работы определяются во время обсуждения. Каждая команда выбирает свою тему. Команде нуж​но помочь в анализе выбранной темы и делении ее на мини-темы. Каждый член команды будет ответственен за сбор материалов по одной из мини-тем и ознакомление с этой информацией своей ко​манды.
Учащиеся могут работать над своими мини-темами, изучая материалы, имеющиеся в библиотеке, выполняя исследования с помощью компьютера, собирая материал и находя такие экспе​рименты, которые позволили бы им продемонстрировать основ​ную идею. По подготовленному материалу учащиеся должны сделать для своих команд короткие сообщения.
Представление результатов работы каждой команды классу. Необходимо поощрять самые разнообразные способы представ​ления полученных результатов: дебаты, демонстрации, практиче​ские работы, пьесы, видеопрезентации (с помощью видеотехни​ки), компьютерное моделирование и т. п.
Оценка результатов работы. Подход к оценке результатов ра​боты в этой модели   имеет широкий диапазон — от полного отсутствия таковой до общепринятой формальной оценки с помо​щью контрольных вопросов и выставления итоговых оценок. Очень эффективный способ оценки — это дать возможность клас​су оценить работу каждой группы.
ТЕСТЫ В ПРЕПОДАВАНИИ ФИЗИКИ

( по материалам книги : Аванесов В.С.Компазиция тестовых заданий.)
Тестирование — это специально разработанная научно-опти​мизированная процедура, позволяющая максимально объектив​но оценивать уровень достижений учащихся и выражать эти воз​можности количественно в форме чисел.
В настоящее время тестирование — наиболее объективная про​цедура аттестации учащихся. Дальнейшее развитие системы не​зависимого тестирования необходимо как учащимся, так и учи​телям. Для учащихся — это объективное средство определения своих достижений. Для учителей — средство оценки эффектив​ности обучения, корректировки процесса обучения в соответствии с возможностями учащихся и социальным заказом на объем, со​держание и качество образования.
ФОРМЫ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
1.Закрытая форма:
а) с выбором одного правильного ответа (из двух, трех, четы​рех и т. д.);
б) с выбором нескольких правильных ответов.
2. Открытая форма (ответ вписывается в соответствующее место).
3. На установление соответствия элементов одного множества другому.
4. На установление последовательности действий.
ПРИМЕРЫ РАЗЛИЧНЫХ ФОРМ ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ
1. Закрытая форма с выбором одного правильного ответа. В этом случае правильно выбранный ответ оценивается в 1 балл.
Задание
Обведите кружком номер правильного ответа.
Какое физическое явление лежит в основе работы спиртового термометра?
1. Расширение жидкости при нагревании.
2. Испарение жидкости при нагревании.
3. Излучение при нагревании.
4. Конвекция в жидкости при нагревании.
Чем больше вариантов ответов, тем меньше вероятность угады​вания. (Например, если ответов 4, то вероятность угадывания 25% .)
Закрытая форма с выбором нескольких правильных ответов.
Задание
Обведите кружком номера всех правильных ответов.
К физическим величинам относятся:
1. Сила.
3. Давление.
5. Масса.
2. Метр.
4. Диффузия.
6. Объем.
В этом случае за каждый правильный выбор можно ставить по одному баллу. Например, в приведенном задании за полностью правильное выполнение ставится 4 балла.
2.Открытая форма. При конструировании таких заданий необходимо все утверждения делать по возможности короткими,испытуемый должен дописывать как можно меньше слов, добав​ляемое слово лучше ставить ближе к концу задания.
Силы, с которыми взаимодействуют два тела, равны по

и противоположны по
.
3.В заданиях на установление соответствия необходимо для каждого из элементов одного столбца указать соответствующий элемент другого.
Задание
Установите соответствие:
Формула
                                             Используется для вычисления:
1
                                                         А.  ЭДС источника тока.
2.
                                                         Б.   Электроемкости.
3..
                                                         В.   Силы тока.
4. 
Г.   Напряженности электрического поля.
5. 
Д.  Напряжения.
Е.   Работы сил электрического поля. Ж. Потенциала. 3.   Энергии конденсатора. Ответы: 1Б, 2В, ЗЖ, 4Г, 5Е.
Число элементов правого столбца должно быть больше числа элементов левого столбца. Элементы первого столбца следует под​бирать по возможности однородные.
4. Задания на установление правильной последовательности
можно применять при проверке алгоритмов различных действий. Для физики это может быть цепочка умственных действий.
Задание
Установите правильную последовательность, расставив цифры
к прямоугольниках.
Решение задач по динамике
· — Выбрать систему отсчета.
· — Записать второй закон Ньютона.
· — Записать второй закон Ньютона в скалярной форме.
· —Решить систему уравнений.
О — Изобразить графически действующие на тело силы.
· — Проанализировать ответ.
· —Получить систему уравнений.
· — Сделать схематический рисунок.
Все задания, включаемые в тест, должны быть независимы друг от друга, т. е. вероятность ответа на одно задание теста не может зависеть от ответа на другое задание. Существует целая группа заданий, не удовлетворяющих этому требованию и назы​ваемых псевдотестовыми. Однако это не умаляет их обучающей функции, особенно при первичном закреплении материала. Та​кими заданиями, например, являются цепные и тематические.
1.Цепные — это такие задания, в которых правильный ответ на последующее задание зависит от ответа на предыдущее задание.
Пример Если в частице:
1) число электронов равно числу протонов,
2) число электронов меньше числа протонов,
3) число электронов больше числа протонов, то частица является:
а) отрицательным ионом;
б) положительным ионом;
     в)нейтральной.
2. Тематические — это совокупность заданий любой формы,созданных для контроля знаний по одной из изученных тем.
Примеры
1. В веществе при данной температуре средняя кинетическая энергия молекул:
1) не изменяется,
2) изменяется.
2.При испарении из жидкости вылетают:
1) самые медленные молекулы,
2) самые быстрые молекулы,
3) любые молекулы независимо от их скорости.
3.При испарении средняя кинетическая энергия молекул жид​
кости:
1) увеличивается,
2) остается неизменной,
3) уменьшается.
4.При испарении жидкость:
1) охлаждается,
2) нагревается,
3) имеет постоянную температуру.
5.При охлаждении жидкости интенсивность ее испарения:
1) не изменяется,
2)возрастает, 3) уменьшается.
Вновь созданные задания в тестовой форме превращаются в товарный тест только после апробации всех вариантов задания и анализа статистики результатов в течение 3—5 лет. Товарный тест должен быть:
1) технологичным и экономичным с точки зрения изготовле​ния, применения, обработки и анализа результатов;
2) универсальным, т.е. применимым для различного типа школ и не зависящим от конкретной программы и учебника;
3) валидным, т. е. с определенной, заранее известной точно​стью удовлетворять поставленной цели тестирования;
4) надежным, т. е. с заранее определенной точностью оценок по результатам тестирования;
5) легитимным, т. е. не противоречащим существующим за​конам и нормативам.
Возможны различные варианты использования тестовых зада​ний в преподавании физики.
1. Входная диагностика знаний. Используется перед изучени​ем темы для определения остаточных знаний по вопросам, затронутым ранее в данном предмете или других смежных курсах и необходимым для успешного освоения нового содержания.
2. Текущая проверка знаний. Используется после изучения нового материала, при проверке домашних заданий. Проводится при помощи тестов из 5—8 заданий, проверяющих усвоение всех основных понятий, законов и т. д.
3. Промежуточная   проверка знаний. Проводится после изу​чения одного из законченных блоков достаточно большой темы, перед организацией закрепления материала. Такая проверка не​обходима для определения степени усвоения школьниками материала темы на данном этапе ее изучения и организации дифференцированной работы при дальнейшей отработке и закреплении данного содержания.
4. Итоговый контроль. Тестирование можно использовать вме​сто контрольной работы или части зачета, проверяя основные те​оретические знания и умения решать типовые задачи.
5. Аттестация учащихся.   Возможно проведение экзамена по физике в тестовой форме. Как было сказано выше, создание теста, отвечающего всем необходимым требованиям, процесс долгий и трудоемкий. Поэтому для проведения экзаменов в 9-ми 11-мклассах в тестовой форме рекомендуется использовать материалы, раз​рабатываемые специализированными  центрами тестирования.
ДИСТАНЦИОННОЕ ОБУЧЕНИЕ

( по материалам книги : Хуторский А.В.Типы дистанционного обучения 

в 12-летней школе)
XXI век уже назван веком информационных технологий. По мнению ряда экспертов, предполагается, что в ближайшем буду​щем на долю дистанционных форм образования учащийся будет отводить до 40% своего общего учебного времени, сочетая их с традиционными формами очных занятий (40%) и самообразова​нием (20%).
Сегодня тысячи школ России активно работают с электрон​ной почтой, используют удаленный доступ к информационным базам и образовательным ресурсам сети Интернет, создают соб​ственные сайты, участвуют в межшкольных и международных телекоммуникациях с помощью е-mail,  chat  и   web-конференций.
Институт общего среднего образования РАО совместно с Цент​ром дистанционного образования «Эйдос» проводит исследования, связанные с дистанционной деятельно​стью российских школ. В рамках этих исследований проводятся дистанционные олимпиады и дистанционные образовательные проекты для учащихся, конкурс «Дистанционный учитель года».
Под дистанционным обучением понимают обучение с помо​щью средств телекоммуникаций, при котором субъекты образо вания (ученики, педагоги, тьюторы и др.)> имея пространствен​ную или временную удаленность, осуществляют общий учебный процесс, который направлен на создание ими внешних образова​тельных продуктов и соответствующих внутренних изменений (приращений) самих субъектов образования.
Анализ динамики развития отечественного дистанционного обучения обнаруживает тенденцию его постепенного перехода из сферы дополнительного образования в область общего среднего образования. Учителя, активно применяющие в своей работе элек​тронные телекоммуникации и участвующие со своими учениками в дистанционных образовательных мероприятиях, оказываются перед проблемами интеграции очных и дистанционных форм обу​чения, переопределения на данной основе содержания образования.
Существуют различные типы дистанционного обучения и со​ответствующие им педагогические технологии.
Iтип: «Школа — Интернет». Дистанционное обучение решает задачи очного обучения. Ученики обучаются очно в традиционной школе и вместе со своим очным учителем взаимодействуют с уда​ленной от них информацией, различными образовательными объек​тами, иногда — с учениками из других школ и специалистами в изучаемых областях. Для этого используется доступ в Интернет,
его информационные и телекоммуникационные возможности. Дистанционное обучение является в этом случае дополнительным сред​ством решения традиционных общеобразовательных задач. Сеть расширяет возможность доступа к массивам информации. Главную дистанционную роль в данном типе обучения играет школьный об​разовательный сервер, на котором размещаются учебные материалы школьников и педагогов, ссылки на другие материалы из сети.Школьный образовательный сервер может выполнять очень удобные функции, например, помощь заболевшим ученикам (можно продолжать учиться, находясь дома), услуги занятым родителям (проведение дистанционных родительских собраний, телеконфе​ренций с педагогами, консультаций с учителями), помощь творче​ским педагогам (размещение материалов к урокам и творческих работ учеников на школьном сервере) и школьной администрации (создание различных списков рассылки, выпуск школьного бюл​летеня, взаимодействие с управлением образования).
IIтип: «Школа — Интернет — Школа». Дистанционное обуче​ние дополняет очное обучение и влияет на него более интенсив​но. Оно охватывает учеников и педагогов двух и более очных школ, находящихся в одном или нескольких городах (странах), которые участвуют в общих дистанционных образовательных проектах. Интернет выступает посредником образовательной деятельности. Организаторами проектов являются сами школы или третьи организации — центры дистанционного обучения, вузы, учреждения дополнительного образования. Усиливается продуктивность образования, поскольку результатами дистанци​онных проектов обычно являются создаваемые его участниками образовательные продукты — тексты, рисунки, исследования, различные творческие работы.
Для осуществления дистанционного обучения данного типа достаточно наличия электронной почты.
III тип: «Ученик — Интернет — Учитель». Дистанционное обучение частично заменяет очное обучение. Ученики обучают​ся очно в традиционной школе, но кроме очных педагогов с ними эпизодически или непрерывно работает удаленный от них учи​тель. Занятия проводятся с помощью е-mail,  chat  и   web -ресурсов и имеют целью углубленное изучение какого-либо предмета или темы, подготовку к поступлению в вуз и т. п. Формы занятий — дистанционные курсы, семинары, консультации.
Дистанционное обучение данного типа становится не только дополнительным к очному, но и частично заменяет его. В неко​торых случаях (например, в очной школе, если нет необходимо​го педагога) удаленный педагог полностью ведет занятия по от​дельным предметам, которые входят в базовый компонент школь​ного образования. Такие программы, как NetMeetinq ,CU-SeeMe ,iVisit, позволяют обеспечить видео- и аудиосвязь, что приближает дистанционные формы обучения к очным.
IV тип: «Ученик — Интернет — Центр». Дистанционное обуче​ние сопоставимо с очным обучением. Дистанционное обучение вы​ступает в данном случае средством индивидуализации образования. Задача телекоммуникационных технологий — усилить личност​ную ориентацию обучения, учесть индивидуальные особенности школьников, предоставить им выбор в формах, темпах и уровне их общеобразовательной подготовки. Не всегда очная школа готова предложить своим ученикам такие возможности. И тогда ученики (один или несколько), необязательно из одной очной школы, обуча​ются в дистанционной школе, колледже или центре, имеющих до​полнительные возможности для раскрытия творческого потенциа​ла учеников и учета их индивидуальных особенностей.
Для организации дистанционного обучения такого типа требу​ется соответствующее оборудование, специально разработанные образовательные серверы, программное обеспечение типа С1азв-РотЪ, позволяющее комплексно осуществлять и администрировать образовательные процессы. Образование в данном случае проис​ходит в значительной степени дистанционное, индивидуализиро​ванное и творческое.
V тип: «Ученик — Интернет — ...». Дистанционное обучение выполняет функции распределенного в пространстве и во вре​мени образования. Ученик обучается не в одной очной или ди​станционной школе, а сразу в нескольких. Комплексная образо​вательная программа ученика составляется таким образом, что разные образовательные предметы изучаются им в различных учреждениях или у разных педагогов. Координирующую роль в этом случае играет очное или дистанционное учебное заведение или родители ученика, взявшие на себя в соответствии с Зако​ном РФ «Об образовании» право обеспечения его общего средне​го образования. Дистанционное обучение данного типа называют распределенным. Оно позволяет гибко учитывать личностные особенности и цели ученика, выстраивать его индивидуальную образовательную траекторию в каждой образовательной области или учебном предмете. Чтобы реализовать эти возможности, тре​буется высокопрофессиональная координация обучения со сторо​ны тьютора или другого педагога-наставника, работающего в от​лаженной педагогической системе.
Педагогические технологии данного типа обучения интегри​руются в персональном образовательном центре со специальным программным обеспечением, который позволяет организовать обу​чение каждого ученика индивидуально в соответствии с его спо​собностями, возможностями и предпочтениями. Школа как фор​ма предоставления образовательных услуг в этом случае макси​мально приближается к индивидуальным потребностям каждого ученика и трансформируется в персональный образовательный центр, включающий индивидуальные надстройки, собственную обновляемую базу данных по основным и дополнительным учеб​ным дисциплинам, интерактивные образовательные программы, связанные с образовательными ресурсами сети Интернет.
Перечисленные пять типов дистанционного обучения не ис​ключают других возможных комбинаций телекоммуникацион​ных средств и технологий и могут представлять собой как от​дельные образовательные направления, так и динамически разви​вающуюся совокупность очных и дистантных образовательных процессов.
Педагогические технологии на основе личностной ориентации педагогического процесса.
Личностно-ориентированные технологии представляют собой воплощение гуманистической философии, психологии и педагогики.
В центре внимания личностно-ориентированных технологий - уникальная целостная личность, которая стремится к максимальной реализации своих воз​можностей (самоактуализации), открыта для восприятия нового опыта, спо​собна на осознанный и ответственный выбор в разнообразных жизненных си​туациях. Именно достижение личностью таких качеств провозглашается глав​ной целью воспитания в отличие от формализованной передачи воспитаннику знаний и социальных норм в традиционной технологии.
Своеобразие парадигмы целей личностно-ориентированных технологий зак​лючается в ориентации на свойства личности, ее формирование, ее развитие не по чьему-то заказу, а в соответствии с природными способностями.
Содержание образования представляет собой среду, в которой происходит становление и развитие личности ребенка. Ей свойственны гуманистическая направленность, обращенность к человеку, гуманистические нормы и идеалы.
Технологии личностной ориентации пытаются найти методы и средства обучения и воспитания, соответствующие индивидуальным особенностям каж​дого ребенка: берут на вооружение методы психодиагностики, изменяют отно​шения и организацию деятельности детей, применяют разнообразные и мощ​ные средства обучения (в том числе компьютер), перестраивают содержание образования.
Личностно-ориентированные технологии противопоставляют авторитар​ному, обезличенному и обездушенному подходу к ребенку в традиционной тех​нологии - атмосферу любви, заботы, сотрудничества, создают условия для творчества и самоактуализации личности.
Педагогика сотрудничества
Человек есть мера всех вещей.

 Протагор

Педагогика сотрудничества является одной из наиболее всеобъемлющих педа​гогических обобщений 80-х годов, вызвавших к жизни многочисленные иннова​ционные процессы в образовании. Название технологии было дано группой пе​дагогов-новаторов, в обобщенном опыте которых соединились лучшие традиции советской школы (Н.К.Крупская, С.Т.Шацкий, В.А.Сухомлинский, А.С.Мака​ренко), достижения русской (К.Д.Ушинский, Н.П.Пирогов, Л.Н.Толстой) и за​рубежной (Ж.-Ж.Руссо, Я.Корчак, К.Роджерс, Э.Берн) психолого-педагогической практики и науки. Как целостная технология, педагогика сотрудничества пока не воплощена в конкретной модели, не имеет нормативно-исполнительского инструментария; она вся «рассыпана» по сотням статей и книг, ее идеи вошли почти во все современ​ные педагогические технологии, составили основу «Концепции среднего образо​вания Российской Федерации». Поэтому педагогику сотрудничества надо рас​сматривать как особого типа «проникающую» технологию, являющуюся воплощением нового педагогического мышления, источником прогрессивных идей и в той или иной мере входящей во многие современные педагогические техноло​гии как их часть.
Классификационные характеристики технологии «Педагогика сотрудничества»
.  По уровню применения: общепедагогическая.
По философской основе: гуманистическая.
По основному фактору развития: комплексная: био-, социо- и психогенная.
По концепции усвоения: ассоциативно-рефлекторная + поэтапная интериори-
зация.
'    г  -
По ориентации на личностные структуры: всесторонне гармоническая.
По характеру содержания: обучающая +■ воспитательная, светская, гуманис​тическая, общеобразовательная, проникающая.
По типу управления: система малых групп.
По организационным формам: академическая + клубная, индивидуальная + групповая, дифференцированная.
По подходу к ребенку: гуманно-личностная, субъект-субъектная (сотрудни​чество).
По преобладающему методу: проблемно-поисковая, творческая, диалогичес​кая, игровая.
По категории обучаемых: массовая (все категории).
Целевые ориентации
· Переход от педагогики требований к педагогике отношений. 
· Гуманно-личностный подход к ребенку
· Единство обучения и воспитания.
Концепция сотрудничества
В «Концепции среднего образования Российской Федерации» сотрудничество трактуется как идея совместной развивающей деятельности взрослых и детей, скрепленной взаимопониманием, проникновением в духовный мир друг друга, совместным анализом хода и результатов этой деятельности.
Как система отношений сотрудничество многоаспектно; но важнейшее место в нем занимают отношения «учитель - ученик». Традиционное обучение основано на положении учителя в качестве субъекта, а ученика - объекта педагогического Процесса. В концепции сотрудничества это положение заменяется представлени​ем об ученике как о субъекте своей учебной деятельности.
Поэтому два субъекта одного процесса должны действовать вместе, быть сото​варищами, партнерами, составлять союз более старшего и опытного с менее опыт​ным (но обладающим преимуществами молодости); ни один из них не должен стоять над другим.
Сотрудничество в отношениях «ученик - ученик» реализуется в общей жизне​деятельности школьных коллективов, принимая различные формы (содружества, соучастия, сопереживания, сотворчества, соуправления).
В рамках общешкольного коллектива отношения сотрудничества устанавли​ваются между учителями, администрацией, ученическими и учительскими орга​низациями; принцип сотрудничества распространяется и на все виды отношений учеников, учителей и руководителей с окружающей социальной средой (родите​лями, семьей, общественными и трудовыми организациями).
Особенности содержания и методики
В педагогике сотрудничества выделяются четыре направления:
· Гуманно-личностный подход к ребенку.
;
· Дидактический активизирующий и развивающий комплекс.
· Концепция воспитания.

· Педагогизация окружающей среды.
Гуманно-личностный подход
Гуманно-личностный подход ставит в центр школьной образовательной систе​мы развитие всей целостной совокупности качеств личности. Мера этого разви​тия провозглашается главным результатом школьного образования, критерием качества работы учителя, воспитателя, руководителя, воспитательного учрежде​ния в целом.
Такой подход обращает школу к личности ребенка, к его внутреннему миру, где таятся еще не развитые способности и возможности, нравственные потенции свободы и справедливости, добра и счастья. Цель школы - разбудить, вызвать к жизни эти внутренние силы и возможности, использовать их для более полного и свободного развития личности.
Гуманно-личностный подход к ребенку в учебно-воспитательном процессе -это ключевое звено, коммуникативная основа личностно ориентированных педа​гогических технологий. Он объединяет следующие идеи:
· новый взгляд на личность как цель образования, личностную направлен​
ность учебно-воспитательного процесса;
· гуманизацию и демократизацию педагогических отношений;

· отказ от прямого принуждения как метода, не дающего результатов в совре​менных условиях;

· новую трактовку индивидуального подхода;
· формирование положительной Я-концепции.

Новый взгляд на личность представляют следующие позиции:
· личность проявляется, выступает в раннем детстве, ребенок в школе - пол​ноценная человеческая личность;

·    личность является субъектом, а не объектом в педагогическом процессе;

· личность - цель образовательной системы, а не средство для достижения
каких-либо внешних целей;
· каждый ребенок обладает способностями, многие дети талантливы;
· приоритетными качествами личности являются высшие этические ценности
(доброта, любовь, трудолюбие, совесть, достоинство, гражданственность и др.).
Гуманизация и демократизация педагогических отношений. Личностные от​ношения являются важнейшим фактором, определяющим результаты учебно-вос​питательного процесса.
Гуманное отношение к детям включает:
· педагогическую любовь к детям, заинтересованность в их судьбе;
· оптимистическую веру в ребенка;

· сотрудничество, мастерство общения;
· отсутствие прямого принуждения;

· приоритет положительного стимулирования;

· терпимость к детским недостаткам.
Демократизация отношений утверждает:

· уравнивание ученика и учителя в правах;
· право ребенка на свободный выбор;
· право на ошибку;
· право на собственную точку зрения;
· соблюдение Конвенции о правах ребенка;
· стиль отношений учителя и учеников: не запрещать, а направлять; не управ​лять, а соуправлять; не принуждать, а убеждать; не командовать, а организовывать; не ограничивать, а предоставлять свободу выбора.
Ученье без принуждения. Основным содержанием новых отношений являет​ся отмена принуждения как негуманного и не дающего результата средства. Про​блема - не в абсолютизации принципа, а в определении разумной меры. Вообще воспитание невозможно без принуждения: это есть усвоение системы обществен​ных запретов. Но наказание унижает, угнетает, замедляет развитие, воспитывает раба. Надо отойти от принуждения до таких рамок, когда оно не будет вызывать отторжения.
Ученье без принуждения характеризует:
· требовательность без принуждения, основанная на доверии;
· увлеченность, рожденная интересным преподаванием;

· замена принуждения желанием, которое порождает успех;
· ставка на самостоятельность и самодеятельность детей;

· применение косвенных требований через коллектив.

Новая трактовка индивидуального подхода. Суть нового индивидуального подхода в том, чтобы идти в системе образования не от учебного предмета к ребенку, а от ребенка к учебному предмету, идти от тех возможностей, которыми располагает ребенок, учить его с учетом потенциальных возможностей, которые необходимо развивать, совершенствовать, обогащать. Новая трактовка индиви​дуального подхода включает:
· отказ от ориентировки на среднего ученика;
· поиск лучших качеств личности;

· применение психолого-педагогической диагностики личности (интересы,
способности, направленность, Я-концепция, качества характера, особенности мыслительных процессов);
· учет особенностей личности в учебно-воспитательном процессе;
· прогнозирование развития личности;

· конструирование индивидуальных программ развития, его коррекция.
Формирование положительной Я-концепции личности. Я-концепция - это

система осознанных и неосознанных представлений личности о самой себе, на основе которых она строит свое поведение.
В школьные годы Я-концепция - основа внутреннего стимулирующего меха​низма личности. Положительная, мажорная Я-концепция (Я нравлюсь, Я спосо​бен, Я значу) способствует успеху, эффективной деятельности, положительным проявлениям личности. Отрицательная Я-концепция (Я не нравлюсь, не спосо​бен, не нужен) мешает успеху, ухудшает результаты, способствует изменению личности в отрицательную сторону.
Личностный подход включает как одну из важнейших задач формирование у ребенка положительной Я-концепции. Для этого в первую очередь необходимо:
· видеть в каждом ученике уникальную личность, уважать ее, понимать, при​нимать, верить в нее («Все дети талантливы» - вот убеждение учителя);
· создавать личности ситуацию успеха, одобрения, поддержки, доброжелательности, чтобы школьная жизнедеятельность, учеба приносили ребенку ра​дость; «Учиться победно!»;
· исключить прямое принуждение, а также акценты на отставание и другие
недостатки ребенка; понимать причины детского незнания и неправильного пове​дения и устранять их, не нанося ущерба достоинству, Я-концепции ребенка («Ре​бенок хорош, плох его поступок»);
· предоставлять возможности и помогать детям реализовывать себя в положи​тельной деятельности «В каждом ребенке - чудо; ожидай его!».
Дидактический активизирующий и развивающий комплекс
Дидактический активизирующий и развивающий комплекс педагогики сотруд​ничества открывает новые принципиальные подходы и тенденции в решении воп​росов «чему» и «как» учить сегодня детей:
· содержание обучения рассматривается как средство развития личности, а не
как самодовлеющая цель школы;
· обучение ведется прежде всего обобщенным знаниям, умениям и навыкам и
способам мышления;
· идет объединение, интеграция школьных дисциплин;
· вариативность и дифференциация обучения;
• используется положительная стимуляция ученья.
Совершенствование методов и форм учебного процесса раскрывается в ряде
дидактических идей, используемых в авторских системах педагогов-новаторов: опорных сигналах В.Ф.Шаталова, в идее свободного выбора Р.Штейнера, в опе​режении С.Н.Лысенковой, в идее крупных блоков П.М.Эрдниева, в интеллекту​альном фоне класса В.А.Сухомлинского, развитии личности по Л.В.Занкову, в способностях творческих и исполнительских И.П.Волкова, в зоне ближайшего развития Л.С.Выготского, в игре как средстве демократизации личности Д.Б.Эль конина, в современных идеях гармонизации и гуманитаризации образования Е.Н.Ильина, Б.М.Неменского и др.
Концепция воспитания
Концептуальные положения педагогики сотрудничества отражают важнейшие тенденции, по которым развивается воспитание в современной школе:
· превращение школы Знания в школу Воспитания;
· постановка личности школьника в центр всей воспитательной системы;
· гуманистическая ориентация воспитания, формирование общечеловеческих
ценностей; развитие творческих способностей ребенка, его индивидуальности;

· возрождение русских национальных и культурных традиций;
· сочетание индивидуального и коллективного воспитания;

· постановка трудной цели.
Идеология и технология педагогики сотрудничества служат не только основа​нием целой системы методов обучения и воспитания, но во многом и определяет содержание образования.
Педагогизация окружающей среды
Педагогика сотрудничества ставит школу в ведущее, ответственное положе​ние по отношению к остальным институтам воспитания, деятельность которых должна быть рассмотрена и организована с позиций педагогической целесооб​разности.
Важнейшими социальными институтами, формирующими подрастающую лич​ность, являются школа, семья и социальное окружение (среда). Результаты (лич​ность выпускника) определяются совместным действием всех трех источников воспитания. Поэтому на первый план выдвигаются идеи компетентного управле​ния, сотрудничества с родителями, влияния на общественные и государственные институты защиты детства, их общая забота о подрастающем поколении - буду​щем всей страны.
Аналоги. «Педагогика сотрудничества» как проникающая технология широ​ко применяется в работе учителей и целых школ, как в России, так и за рубежом. Кроме вышеупомянутых, можно указать также известные школы и имена:
Агишева З.И. (Йошкар-Ола, Марий-Эл); Жаренова Т.Н.' (Лакинск, Владимирская обл.); Англия: Саммерхилл (Педагогика свободы по А.Нейлу); США: Бруклайн (Демократия в действии), Нью-Йорк («Справедливое со​общество» Л.Кольберга);
Швейцария: Иттиген (Вальдорфская школа).
Гуманно-личностная технология Ш.А.Амонашвили
Дари себя детям!
Из «Заповедей»
Ш.А.Амонашвили
Амонашвили Шалва Александрович - академик РАО, известный советский и грузинский педагог — ученый и практик. Разработал и воплотил в своей экспери​ментальной школе педагогику сотрудничества, личностный подход, оригиналь​ные методики обучения языку и математике. Своеобразным итогом, идеологи​ей его педагогической деятельности является технология «Школа жизни», из​ложенная в его «Трактате о начальной ступени образования, построенного на принципах гуманно-личностной педагогики».
Классификационные параметры технологии Ш.А.Амонашвили
     По уровню применения: общепедагогическая.
     По философской основе: гуманистическая + религиозная.
     По основному фактору развития: социогенная + биогенная.
     По концепции усвоения: ассоциативно-рефлекторная.
По ориентации на личностные структуры: эмоционально-нравственная: 1) СЭН + 2) ЗУН.
По характеру содержания: обучающая + воспитательная, светская с элемен​тами религиозной культуры, гуманитарная, общеобразовательная, человеко-ориентированная.
     По типу управления: система малых групп.
По организационным формам: традиционная классно-урочная с элементами дифференциации и индивидуализации.
    По подходу к ребенку: гуманно-личностная, педагогика сотрудничества.
По преобладающему методу: объяснительно-иллюстративная, игровая с эле​ментами проблемности, творчества.
По категории обучаемых: массовая и продвинутая на основе личностного подхода к детям.
Целевые ориентации
· Способствовать становлению, развитию и воспитанию в ребенке благород​
ного человека путем раскрытия его личностных качеств.
·  Облагораживание души и сердца ребенка.
· Развитие и становление познавательных сил ребенка.
· Обеспечение условий для расширенного и углубленного объема знаний и
умений.
· Идеал воспитания — самовоспитание.
Концептуальные положения
· Все положения личностного подхода педагогики сотрудничества.
· Ребенок как явление несет в себе жизненную миссию, которой он должен
служить.

· Ребенок - высшее творение Природы и Космоса и несет в себе их черты -
могущество и безграничность.

· Целостная психика ребенка включает три страсти: страсть к развитию, к
взрослению и к свободе.
Особенности содержания
Важнейшие умения и способности и соответствующие им дисциплины или уроки: познавательное чтение; письменно-речевая деятельность; лингвистичес​кое чутье (уроки родного языка); математическое воображение; осмысление вы​соких математических понятий (бесконечность, вечность, мироздание, многооб​разие и др.); постижение прекрасного (уроки о природе); планирование деятель​ности; смелость и выносливость; общение; иноязычная речь; шахматы; духовная жизнь; осмысление высоких духовных материй и ценностей (Дух, Душа, Серд​це, Благо, Любовь, Жизнь, Смерть и др.); постижение красоты всего окружаю​щего (музыка, изобразительное искусство, балет, театр и др.).
Особенности методики
Перечисленные знания и умения формируются с помощью специального со​держания методик и методических приемов, среди которых:
· гуманизм: искусство любви к детям, детское счастье, свобода выбора, радость познания;
· индивидуальный подход: изучение личности, развитие способностей, углубление в себя, педагогика успеха;


· мастерство общения: закон взаимности, гласность, его величество вопрос, атмосфера романтики;
· резервы семейной педагогики: родительские субботы, геронтогогика, культ родителей;
- учебная деятельность: квазичтение и квазиписьмо, приемы мате​риализации процессов чтения и письма, литературное творчество детей.
Оценивание деятельности детей. Особую роль в технологии Ш.А. Амонашвили играет оценивание деятельности ребенка. Использование отметки очень ограни​чено, ибо отметки — это «костыли хромой педагогики»; вместо количественной оценки - качественное оценивание: характеристика, пакет результатов, обучение самоанализу, самооценка.
Урок. Урок - ведущая форма жизни детей (а не только процесса обучения), вбирающая всю и спонтанную, и организованную жизнь детей. Урок - солнце, урок - радость, урок - дружба, урок - творчество, урок - труд, урок - игра, урок - встреча, урок - жизнь.
Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала (В.Ф.Шаталов)
Дайте мне точку опоры,
и я переверну всю Землю.
Архимед
Шаталов Виктор Федорович - народный учитель СССР, профессор Донец​кого открытого университета. Разработал и воплотил на практике техноло​гию интенсификации обучения, показав огромные, еще не раскрытые резервы традиционного классно-урочного способа обучения.
Классификационные параметры технологии
По уровню применения: общепедагогическая.
По философской основе: приспосабливающаяся.
По основному фактору развития: социогенная.
По концепции усвоения: ассоциативно-рефлекторная + поэтапной интериоризации.
По ориентации на личностные структуры: информационная — ЗУН.
По характеру содержания: обучающая, светская, технократическая, общеобразовательная, дидактоцентрическая.
По типу управления: система малых групп + «репетитор».
По организационным формам: традиционная классно-урочная, академичес​кая, индивидуально-групповая.
По подходу к ребенку: сотрудничество с элементами дидактоцентризма.
По преобладающему методу: объяснительно-иллюстративная.
По категории обучаемых: массовая, для всех категорий, без селекции.
Целевые ориентации
· Формирование ЗУН.
· Обучение всех детей, с любыми индивидуальными данными.
· Ускоренное обучение (обучение за 9 лет в объеме средней школы).
Принципы
· многократное повторение, обязательный поэтапный контроль, высокий уро​вень трудности, изучение крупными блоками, динамический стереотип деятель​ности, применение опор, ориентировочной основы действий;
· личностно-ориентированный подход;
· гуманизм (все дети талантливы);
· ученье без принуждения;
· бесконфликтность учебной ситуации, гласность успехов каждого, открытие
перспективы для исправления, роста, успеха;
· соединение обучения и воспитания.

Особенности содержания
· Материал вводится крупными дозами.
· Поблочная компоновка материала.
· Оформление учебного материала в виде опорных схем-конспектов (рис.).

• Опорный конспект представляет собой наглядную схему, в которой отраже​ны подлежащие усвоению единицы информации, представлены различные связи между ними, а также введены знаки, напоминающие о примерах, опытах, при​влекаемых для конкретизации абстрактного материала. Кроме того, в них дана классификация целей по уровню значимости (цветом, шрифтом и т.п.).
Опора - ориентировочная основа действий, способ внешней организации внутренней мыслительной деятельности ребенка.
Опорный сигнал - ассоциативный символ (знак, слово, схема, рисунок и т.п.), заменяющий некое смысловое значение. 
Опорный конспект - система опорных сигналов в виде краткого условного конспекта, представляющего собой наглядную конструкцию, замещающую систему фактов, понятий, идей как взаимосвязанных элементов целой части учебного материала.
Конспект опорных сигналов
Рис. Конспект опорных сигналов
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Особенности методики
Технологическая схема учебного процесса по В.Ф.Шаталову представлена на рис .
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  Технологическая схема системы Шаталова
Главной заслугой В.Ф.Шаталова является разработка системы учебной дея​тельности школьников, обеспечивающей достаточно полную и всеобщую актив​ность на уроке. Это достигается созданием определенного динамического стерео​типа деятельности учащихся.
Основу стереотипа учебной деятельности представляют опорные конспекты (сигналы) - наглядные схемы, в которых закодирован учебный материал. Рабо​та с опорными сигналами имеет четкие этапы и сопровождается еще целым ря​дом приемов и принципиальных методических решений.
1. Изучение теории в классе: обычное объяснение у доски (с мелом, наглядностью, ТСО); повторное объяснение по красочному плакату - опорному конспекту; краткое обозрение по плакату; индивидуальная работа учащихся над своими конспектами; фронтальное закрепление по блокам конспекта.
2. Самостоятельная работа дома: опорный конспект + учебник + по​мощь родителей.
Памятка учащемуся: вспомни объяснение учителя, используя конспект; прочти заданный материал по книге; сопоставь прочитанное с конспектом; рас​скажи материал учебника с помощью конспекта (кодирование - декодирование); запомни наизусть конспект как опору рассказа; воспроизведи письменно конс​пект и сравни с образцом.
3. Первое повторение — фронтальный контроль усвоения конс​пекта: все учащиеся воспроизводят конспект по памяти; учитель проверяет ра​боты по мере поступления; одновременно идет «тихий» и магнитофонный опрос; после письменной работы - громкий опрос.
4. Устное проговаривание опорного конспекта - необходимый этап внешнеречевой деятельности при усвоении (П.А.Гальперин) происходит во вре​мя различных видов опроса.
5. Второе повторение - обобщение и систематизация: уроки взаи​моконтроля; публикация списков зачетных вопросов заранее; подготовка; ис​пользование всех видов контроля (у доски, тихого, письменного и др.); взаимо​опрос и взаимопомощь; игровые элементы (состязания команд, разгадка ребусов и т.д.).
Контроль, оценка. В.Ф.Шаталов решил проблему глобального поэтапно​го контроля ЗУН учащихся. Применяются сочетание постоянного внешнего кон​троля с самоконтролем и самооценкой, поэтапный контроль каждого, посильность требований, открытые перспективы для исправления, гласность результа​тов, отсутствие двойки, снятие страха перед низкой оценкой.
Формы контроля: письменный по опорным конспектам, самостоятельные ра​боты, устный громкий опрос, тихий опрос, магнитофонный, парный взаимокон​троль, групповой взаимоконтроль, домашний контроль, самооценка.
Каждая оценка, получаемая учеником, заносится на открытый для обозрения лист учета знаний. Он представляет как бы послужной список ученика, а оценки приобретают значение положительной зашифрованной характеристики. Публикация такой характеристики играет огромную воспита​тельную роль. Очень важным обстоятельством в этой характеристике является то, что каждый ученик в любое время может исправить любую оцен​ку на более высокую. В этом состоит принцип открытых перспектив. Каждая оценка, считает Шаталов, должна быть прежде всего стимулом, который обяза​тельно должен вызывать положительную реакцию ученика. Двойки вызывают отрицательные эмоции, конфликт с учителем, с предметом. Шаталов исключа​ет эти конфликтные ситуации.
Шлейф методических приемов (педагогических микроэлементов) вклю​чает: полетное повторение, релейные контрольные работы, десантный метод, метод цепочки, «купание» в задачах, поиск ошибок в книгах, решение задач на листоч​ках, решение задач по выбору (плашки), решение в 4 руки, урок опытов, удар «по мозгам», решение снизу вверх, поощрение подсказки, урок открытых мыс​лей, шестой балл, творческий конспект, скороговорки, приемы снятия напряже​ния (музыка, свет, паузы и т.п.) и др.
Система Шаталова по своему содержанию является дидактической. Но при должном уровне организации деятельности учащихся по принципу «от работы к поведению, а не от поведения к работе» она дает эффективные воспитательные результаты:
· каждый приобщается к ежедневному трудовому напряжению, воспитывает​ся трудолюбие, воля;
· возникает познавательная самостоятельность, уверенность в своих силах,
способностях;
· формируются ответственность, честность, товарищество.
Технология С.Н.Лысенковой: перспективно-опережающее
обучение с использованием опорных схем при
комментируемом управлении
Всякая экономия сводится в конечном
счете к экономии времени.
К.Маркс
Лысенкова Софья Николаевна - учитель начальных классов средней школы Ив 587 г. Москвы, Народный учитель СССР. Решила неразрешимую задачу одновременного обучения детей с разным уровнем развития без дополнительных занятий, без каких бы то ни было «выравниваний», без помощи родителей.
Классификационные параметры
По уровню применения: общепедагогическая.
По философской основе: гуманистическая.
По основному фактору развития: социогенная с допущениями биогенного и психогенного факторов.
По концепции усвоения: ассоциативно-рефлекторная с элементами поэтапной интериоризации.
По ориентации на личностные структуры: информационная (ЗУН) с элемен​тами операционной (СУД).
По характеру содержания: обучающе-воспитательная, светская, технократи​ческая,  общеобразовательная.
По типу управления: система малых групп.
По организационным формам: традиционная классно-урочная, академическая с элементами дифференциации и индивидуализации.
По подходу к ребенку: сотрудничество, партнерство.
По преобладающему методу: объяснительно-иллюстративная с элементами диалога.
По направлению модернизации: эффективность организации и управления учебным процессом.
По категории обучающихся: массовая, без всякой сегрегации.
Целевые ориентации
· Усвоение ЗУН; ориентир на стандарты.
· Успешное обучение всех.
Концептуальные положения
· Личностный подход педагогики сотрудничества .
· Успех - главное условие развития детей в обучении.
· Комфортность в классе: доброжелательность, взаимопомощь; ребенок, у ко​торого что-то не получается, не чувствует себя ущербно, не стесняется отвечать,
не боится ошибиться.
· Предупреждение ошибок, а не работа над ними.

· Последовательность, системность содержания учебного материала.
· Дифференциация, доступность заданий для каждого.
· К полной самостоятельности - постепенно.

· Через знающего ученика учить незнающего.
Особенности содержания
С.Н.Лысенкова открыла замечательный феномен: чтобы уменьшить объектив​ную трудность некоторых вопросов программы, надо опережать их введение в учебный процесс.
По типу управления: система малых групп.
По организационным формам: традиционная классно-урочная, академическая с элементами дифференциации и индивидуализации.
По подходу к ребенку: сотрудничество, партнерство.
По преобладающему методу: объяснительно-иллюстративная с элементами диалога.
По направлению модернизации: эффективность организации и управления учебным процессом.
По категории обучающихся: массовая, без всякой сегрегации.
Целевые ориентации
· Усвоение ЗУН; ориентир на стандарты.
· Успешное обучение всех.
Концептуальные положения
· Личностный подход педагогики сотрудничества (см. п. 4.1.).
· Успех - главное условие развития детей в обучении.
· Комфортность в классе: доброжелательность, взаимопомощь; ребенок, у ко​
торого что-то не получается, не чувствует себя ущербно, не стесняется отвечать,
не боится ошибиться.
· Предупреждение ошибок, а не работа над ними.

· Последовательность, системность содержания учебного материала.
· Дифференциация, доступность заданий для каждого.
· К полной самостоятельности - постепенно.

· Через знающего ученика учить незнающего.
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Рис .Технология С.Н.Лысенковой.
Особенности содержания
С.Н.Лысенкова открыла замечательный феномен: чтобы уменьшить объектив​ную трудность некоторых вопросов программы, надо опережать их введение в учебный процесс.
Трудную тему С.Н.Лысенкова начинает не в заданные программой часы, а много раньше. Для каждой темы это начало разное. Обозначим его на схеме (рис.) отрезком Б. Это перспективная подготовка, т.е. начало попутного прохожде​ния трудной темы, приближенной к изучаемому в данный момент материалу. Перс​пективная (та, что только будет позже основной) тема дается на каждом уроке малы​ми дозами (5-7 минут). Тема при этом раскрывается медленно, последовательно, со всеми необходимыми логическими переходами. В обсуждение вовлекаются сначала сильные, затем средние и лишь потом слабые ученики. Получается, что все дети понемногу учат друг друга. И учитель, и ученики совсем по-другому чувствуют себя в пространстве времени.
Отрезок А - это уже обобщение по теме на основе определенных знаний.
Таким образом, усвоение материала происходит в три этапа: 1) предваритель​ное введение первых (малых) порций будущих знаний, 2) уточнение новых поня​тий, их обобщение, применение и 3) развитие беглости мыслительных приемов и учебных действий (отрезок В). Такое рассредоточенное усвоение учебного матери​ала обеспечивает перевод знаний в долговременную память.
Связующим звеном между годами обучения является большая перспектива (четвертый этап); ею оканчивается и начинается каждый учебный год (отрезок Г).
Подход к структуре материала обусловлен задачами опережающего введения и последующего повторения понятий и называется пробно-порциальным.
Особенности методики
Вторым «китом», на котором основана технология С.Н.Лысенковой, является комментируемое управление.
Методический прием «комментируемое управление» представляет, по сущест​ву, ответ (информацию) с места о том, что делает ученик, помогает оптимально включить в работу весь класс, вести непрерывную обратную связь со всем классом (письмо элементов букв, цифр, проговаривание слов, решение примеров, задач и т.д.).
Метод комментирования был в 60-х годах широко распространен как опыт липецких учителей (Г.Москаленко). У Лысенковой он получил развитие: она объе​динила комментирование 3-х действий: «думаю, говорю, записываю». Учащийся вслух объявляет, что он в данный момент делает; одновременно решается задача управления деятельностью всего класса.
С помощью комментированного управления:
· средний и слабый тянутся за сильным учеником;

· развивается логика рассуждений, доказательность, самостоятельность мышления;
· ученик ставится в положение учителя, управляющего классом.

И, наконец, третий «кит» системы С.Н.Лысенковой - это опорные схемы, или просто опоры, — выводы, которые рождаются на глазах учеников, в процессе объяс​нения и оформляются в виде таблиц, карточек, наборного полотна, чертежа, ри​сунка.
Очень важное условие в работе со схемами-опорами: они должны постоянно подключаться к работе на уроке, а не висеть как плакаты. Только тогда они помо​гут учителю лучше учить, а детям легче учиться.
Первоклассники - вчерашние малыши детского сада. Они мыслят конкретно, образами. Для них опорные схемы - это естественный переход от ярких картинок, игрушек, иллюстрирующих решение математических заданий, к условному на​глядно-образному представлению, следу элементов задачи, к абстрагированию от конкретных предметов.
Затем, когда ученик отвечает на вопрос учителя, пользуясь опорой (читает ответ), снимаются скованность, страх ошибки. Схема становится алгоритмом рас​суждения и доказательства, а все внимание направлено не на запоминание или воспроизведение заданного, а на суть, размышление, осознание причинно-след​ственных зависимостей и связей.
«Киты» Лысенковой тянут за собой шлейф методических приемов (тысячу пе​дагогических «мелочей»):
· В первом классе - без домашних заданий.
.

· Домашнее задание по новой теме дается тогда, когда оно становится доступным для самостоятельного выполнения каждым.

· Механическое зазубривание правил и формулировок отсутствует.

· Дифференцированный опрос: каждого ученика спрашивают в «его время» -
когда он может ответить.
· Воспитание организованности в ребенке.


· Взаимодействие с родителями.
· Связь между годами обучения - преемственность.
· Все «киты» и приемы применяются во взаимодействии.

Технологии уровневой дифференциации
Дифференциация обучения
Дифференциация в переводе с латинского означает разделение, расслоение целого на различные части, формы, ступени.
Дифференцированное обучение - это: 1) форма организации учебного процесса, при которой учитель работает с группой учащихся, составленной с уче​том наличия у них каких-либо значимых для учебного процесса общих качеств (гомогенная группа); 2) часть общей дидактической системы, которая обеспечива​ет специализацию учебного процесса для различных групп обучаемых.
Дифференциация обучения (дифференцированный подход в обучении) -это: 1) создание разнообразных условий обучения для различных школ, классов, групп с целью учета особенностей их контингента; 2) комплекс методических, психолого-педагогических и организационно-управленческих мероприятий, обес​печивающих обучение в гомогенных группах.
Принцип дифференциации обучения - положение, согласно которому педа​гогический процесс строится как дифференцированный. Одним из основных ви​дов дифференциации (разделения) является индивидуальное, обучение.
Технология дифференцированного обучения представляет собой сово​купность организационных решений, средств и методов дифференцированного обучения, охватывающих определенную часть учебного процесса.
По характерным индивидуально-психологическим особенностям детей, со​ставляющим основу формирования гомогенных групп, различают дифференциацию:
· по возрастному составу (школьные классы, возрастные параллели,
разновозрастные группы);

· по полу (мужские, женские, смешанные классы, команды, школы);
· по области интересов (гуманитарные, физико-математические, биолого-химические и другие группы, направления, отделения, школы);
· по уровню умственного развития (уровню достижений);
· по личностно-психологическим типам (типу мышления, акцентуации
характера, темпераменту и др.);
· по уровню здоровья (физкультурные группы, группы ослабленного зрения, слуха, больничные классы).
В любой системе обучения в той или иной мере присутствует дифференциро​ванный подход и осуществляется более или менее разветвленная дифференциа​ция. Поэтому сама технология дифференцированного обучения, как при​менение разнообразных методических средств, является включенной, проникаю​щей технологией.
Однако в ряде педагогических систем дифференциация учебного процесса яв​ляется приоритетным качеством, главной отличительной особенностью, и такие системы могут быть названы «технологиями дифференцированного обучения».
Классификационные параметры
По уровню применения: все уровни.
По философской основе: приспосабливающаяся.
По основному фактору развития: социогенная с допущениями биогенного ха​рактера (всех выучить до одного уровня нельзя).
По концепции усвоения: приспосабливающаяся.
По ориентации на личностные структуры: информационная, 1) ЗУН • + 2) СУД.
По характеру содержания: обучающая, светская, технократическая, об​щеобразовательная, дидактоцентрическая с ограниченной ориентацией на личность, проникающая.
По типу управления познавательной деятельностью: система малых групп + «репетитор».
По организационным формам: все формы. 
По подходу к ребенку: все виды.
По преобладающему методу: объяснительно-иллюстративная с элемента​ми программирования.
По категории обучаемых: массовая.
Целевые ориентации
· Обучение каждого на уровне его возможностей и способностей.
· Приспособление (адаптация) обучения к особенностям различных групп уча​щихся.
Особенности дифференциации по уровню
Дифференциация по уровню умственного развития не получает в современной педагогике однозначной оценки; в ней имеются наряду с положительными и неко​торые отрицательные аспекты. [image: image6.jpg]Yposnesas gucdepenimammst
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По организационному уровню гомогенных групп выделяют дифференциацию:
· региональную - по типу школ (спецшколы, гимназии, лицеи, колледжи,
частные школы, комплексы);

· внутришкольную (уровни, профили, отделения, углубления, уклоны, по​токи);
· в параллели (группы и классы различных уровней: гимназические, классы
компенсирующего обучения и т.д.);
· межклассную (факультативные; сводные, разновозрастные группы);
—внутриклассную, или внутрипредметную (группы в составе класса).
Внутриклассную дифференциацию называют еще «внутренней», в отличие от всех других видов «внешней» дифференциации.
Внутриклассная (внутрипредметная) дифференциация (Н.П.Гузик)
Гузик Николай Петрович - заслуженный учитель РФ, директор школы и учитель химии (Украина, Крым).
Автор назвал свою систему «Комбинированной системой обучения», имеющей две отличительные стороны: внутриклассную дифференциацию обучения по уров​ню и развивающий цикл уроков по теме.
Уроки по каждой учебной теме составляют пять типов, которые следуют друг за другом: первый — уроки общего разбора темы (их называют лекциями); второй — комбинированные семинарские занятия с углубляющейся проработкой учебного материала в процессе самостоятельной работы учащихся (таких уроков по каждой теме несколько, как правило, от трех до пяти); третий — уроки обобщения и сис​тематизации знаний (так называемые тематические зачеты); четвертый — уроки межпредметного обобщения материала (их называют уроками защиты тематичес​ких заданий); пятый - уроки-практикумы.
В силу неравномерности развития, различия личностных качеств и других при​чин в классе появляются и отличники, и хорошисты, и отстающие. Поэтому учи​тель организует уровневую дифференциацию работы этих учащихся на уроке, на всех его этапах: при предъявлении нового материала, закреплении и повторении, при контроле ЗУН.
Выделяется три типа дифференцированных программ: «А», «В», «С», разной степени сложности.
Дифференцированные программы (именно «программы», а не «задания») пре​дусматривают два важнейших аспекта:
а)обеспечение определенного уровня овладения знаниями, умениями и навы​ками (от репродуктивного до творческого);
б)обеспечение определенной степени самостоятельности детей в учении (от постоянной помощи со стороны учителя - работа по образцу, инструктаж и т.д. до
полной самостоятельности).
Между программами «А», «В», «С» существует строгая преемственность, каж​дой теме предоставлен обязательный минимум, который позволяет обеспечить не​разрывную логику изложения и создать пусть неполную, но обязательно цельную картину основных представлений.
Задания программы «С» зафиксированы как базовый стандарт. Выполняя их, ученик овладевает конкретным материалом по предмету на уровне его воспроизведения. Работа по первичному усвоению материала на этом уровне имеет свои осо​бенности. Она требует многократного его повторения, умения выделять смысло​вые группы, вычленять главное, знания приемов запоминания и т.д. Поэтому в содержание программы «С» вводится инструктаж о том, как учить, на что обра​тить внимание, какой из этого следует вывод и т.д.
Задания программы «С» должен уметь выполнить каждый ученик, прежде чем
приступить к работе по более сложной программе (а лучше сказать, по следующей
за ней программе).
]
Программа «В» обеспечивает овладение учащимися теми общими и специфичес​кими приемами учебной и умственной деятельности, которые необходимы для реше​ния задач на применение. Поэтому помимо конкретных знаний в эту программу вво​дятся дополнительные сведения, которые расширяют материал первого уровня, доказывают, иллюстрируют и конкретизируют основное знание, показывают функ​ционирование и применение понятий. Этот уровень несколько увеличивает объем сведений, помогает глубже понять основной материал, делает общую картину более цельной.
Выполнение программы «А» поднимает учащихся на уровень осознанного, твор​ческого применения знаний. Эта программа предусматривает свободное владение фактическим материалом, приемами учебной работы и умственных действий. Она вводит ученика в суть проблем, которые можно решить на основе полученных в школе знаний, дает развивающие сведения, углубляющие материал, его логичес​кое обоснование, открывающие перспективы творческого применения. Этот уровень позволяет ребенку проявить себя в дополнительной самостоятельной работе.
При повторении материала широко применяется методика свободного выбора разноуровневых заданий. Выделяются три варианта-уровня дидактического мате​риала для самостоятельных работ, решения задач, лабораторных и практических заданий. Первый вариант (С) точно соответствует обязательным результатам обу​чения. Второй вариант (В) предполагает включение дополнительных задач и уп​ражнений из учебника, третий (А) - заданий из вспомогательной учебно-методи​ческой литературы.
Выбор программы изучения каждого из предметов предоставляется самому школьнику. Так обеспечивается общий для всех базовый (системный) минимум знаний и одновременно открывается простор для развития творческой индивиду​альности каждой личности.
При контроле знаний дифференциация углубляется и переходит в индивидуализацию (индивидуальный учет достижений каждого учащегося). По принципам и содержанию внутрипредметная уровневая методика сходна с методи​кой «полного усвоения». Переход к новому материалу осуществляется только пос​ле овладения учащимися общим для всех уровнем образовательного стандарта. Сочетание общеклассной, групповой и индивидуальной работы позволяет на фоне уровня базового стандарта выявить различия в знаниях учащихся. Для .этого ис​пользуются следующие формы занятий: работа по группам (столам, рядам, ко​мандам и т.п.), работа в режиме диалога (постоянные пары, динамические пары), семинарско-зачетная система, модульное обучение, внеурочные дополнительные индивидуальные занятия, индивидуализированное консультирование и помощь на уроке, учет знаний по системе «зачет-незачет».
Смешанная дифференциация (модель сводных групп)
Объединенной формой двух видов дифференциации обучения - по интересам и по уровню развития является модель сводных групп по параллелям (модель гибкого состава групп). Для изучения важнейших учебных дисциплин, определя​ющих будущую профилизацию (математика, литература, русский язык), вся класс​ная параллель перегруппируется. Образуются три сводные группы.
  Дети, интересующиеся данным учебным предметом (например, математикой) и
имеющие в этом направлении достаточно высокие показатели, объединяются в
одну сводную группу (временный гомогенный класс) продвинутого уровня. Из
остальных учащихся параллели по принципу уровневой дифференциации (группа
базового стандарта и группа усиленной педагогической поддержки) формируются
еще две сводные группы.

   Для параллели разрабатываются три варианта учебной программы. Первый работает в рамках группы по интересу и имеет продвинутый уровень; второй и третий варианты реализуются в тех группах, для которых этот предмет не выбран «интересным» и главная цель которых —. достижение обязательных результатов обучения.
  Состав основных классных коллективов при таком разделении остается 
   неиз​менным, а состав групп меняется в зависимости от предметов дифференциации.
         По остальным предметам занятия ведутся по единым программам базового стан​дарта.     Таким образом, учебный процесс в течение дня организуется так: первые три-четыре урока идут по классам, на четвертом-пятом уроках классы распадаются учащиеся в соответствии с выбранными ими направлениями переходят в сводные группы, где занятия ведут одновременно разные учителя по разноуровневым про​граммам. Реализуется идея о форме дифференциации, которая не ущемляет дос​тоинства учащихся и не нарушает сложившихся межличностных отношений в кол​лективах.
Модель сводных групп, объединяющая два вида дифференциации - по уровню достижений и по интересам, действует в параллелях У-1Х классов. Переформиро​вание групп, проводится по результатам итогового годового контроля. Возможны переходы учащихся из группы в группу и в середине учебного года.
Для распределения детей между разными направлениями учебы применяются различные виды диагностики, в том числе интеллектуальные тесты.
Уровневая дифференциация обучения на основе обязательных результатов (В.В. Фирсов)
Фирсов Виктор Васильевич - кандидат педагогических наук, руководитель центра «Образование для всех», г. Москва.
Обязательность обучения и пятибалльная оценка результатов в традиционной технологии порождают резко отрицательные последствия: ученик все время нахо​дится в положении несправившегося. Это порождает комплекс неполноценности школьника по отношению к учению, полностью исключает положительную моти​вацию учебного успеха: вызывает неприязнь к предмету и к школе, а часто и фактический отказ от учения, ведет к снижению уровня требований, процентома​нии.
В данной технологии предлагается введение двух стандартов: для обу​чения (уровень, который должна обеспечить школа интересующемуся, способно​му и трудолюбивому выпускнику) и стандарта обязательной общеобра​зовательной подготовки (уровень, которого должен достичь каждый). Про​странство между уровнями обязательной и повышенной подготовки заполнено сво​еобразной «лестницей» деятельности, добровольное восхождение по которой от обязательного к повышенным уровням способно реально обеспечить школьнику постоянное пребывание в зоне ближайшего развития, обучение на индивидуальном максимально посильном уровне.
Классификационная характеристика и целевые ориентации - те же, что и в технологии уровневой дифференциации ( см.выше).
Концептуальные положения
· Базовый уровень нельзя представлять в виде «суммы знаний», предназначен​ных для изучения в школе. Ведь существенно не столько то, что изучалось, сколь​ко то, что реально усвоено школьником. Поэтому его следует описывать в терми​нах планируемых результатов обучения, доступных проверке и контролю за их достижением.
· Обязательность базового уровня для всех учащихся в условиях гуманного
обучения означает, что совокупность планируемых обязательных результатов обу​чения должна быть реально выполнима, т.е. посильна и доступна абсолютному большинству школьников.
· При демократической организации учебного процесса обязательность базово​го уровня, кроме того, означает, что вся система планируемых обязательных результатов должна быть заранее известна и понятна школьнику (принцип открыто​сти обязательных требований).

· Базовый уровень должен быть задан до возможности однозначно, в форме,
не допускающей разночтений, двусмысленностей и т.д.
· Будучи основным рабочим механизмом новой технологии обучения, базовый уровень должен обеспечивать ее гибкость и адаптивность, возможности для
эволюционного развития. Его не следует жестко фиксировать и тесно увязывать с
какой-либо одной методической схемой.
· Мотивация, а не констатация.
· Предупредить, а не наказать незнание.
· Признание права ученика на выбор уровня обучения.

· Прежняя психологическая установка учителя: «ученик обязан выучить все,
что дает ему учитель»; новая психологическая установка для учащегося: «возьми
столько, сколько можешь, но не меньше обязательного».

· Ученик должен испытывать учебный успех.
Особенности содержания
Наличие стандартов базовых образовательных областей, состоящих из 2 уров​ней требований:
1) к содержанию образования, которое школа обязана предоставить учаще​муся
2)  к содержанию образования, которое школа должна потребовать от уча​щегося, и усвоение которого является минимально обязательным для учаще​гося.
В связи с этим уровневая дифференциация обучения предусматривает:
· наличие базового обязательного уровня общеобразовательной подготовки,
которого обязан достичь учащийся;
· базовый уровень является основой для дифференциации и индивидуализа​ции требований к учащимся;
· базовый уровень должен быть реально выполним для всех учащихся;
· система результатов, которых должен достичь по базовому уровню учащий​ся, должна быть открытой (ученик знает, что с него требуют);
· наряду с базовым уровнем учащемуся предоставляется возможность повы​шенной подготовки, определяющаяся глубиной овладения содержанием учебного
предмета.
Это обеспечивается уровнем обучения, который превышает уровень минималь​ного стандарта (ножницы). Пространство «ножниц» - зона ближайшего развития (Л.С.Выготский) - заполнено дополнительными вариантами - «лестницей» дея​тельности. Здесь обучение происходит на индивидуальном максимально посиль​ном уровне трудности, что оптимизирует развивающую функцию ученья (Л.В.Занков).
Особенности методики
Особенностями методики преподавания являются:
· блочная подача материала;

· работа с малыми группами на нескольких уровнях усвоения;

· наличие учебно-методического комплекса: банк заданий обязательного уров​ня, система специальных дидактических материалов, выделение обязательного материала в учебниках, заданий обязательного уровня в задачниках.
Основное условие уровневой дифференциации по Фирсову — систематическая повседневная работа по предупреждению и ликвидации пробелов путем организа​ции пересдачи зачетов.
Оценивание знаний
Существенной особенностью технологии уровневой дифференциации обучения является ее органическая связь с системой контроля результатов учебного процес​са и системой оценивания достижений школьников. Альтернативой традиционно​му способу оценки «вычитанием» является «оценка методом сложения», в основу которой кладется минимальный уровень общеобразовательной подготовки, достижение которого требуется в обязательном порядке от каждого учащегося. Критерии более высоких уровней строятся на базе учета того, что достигнуто сверх базового уровня, и системы зачетов.
Предусматривается:
· тематический контроль;
· полнота проверки обязательного уровня подготовки;
· открытость образцов проверочных заданий обязательного уровня;

· оценка методом сложения (общий зачет = сумма частных зачетов);

· двоичность в оценке обязательного уровня (зачет-незачет);

· повышенные оценки за достижения сверх базовогб уровня;

· «закрытие» пробелов (досдача, а не пересдача);
· возможность «дробных» зачетов;         .

· кумулятивность итоговой оценки (годовая оценка вытекает из всех получен​ных).
Зачеты проводятся в учебное время, при этом:
· предусматривается резерв времени для доработки;

· возможна помощь учителя во время зачета;

· учащимся даются «ключи» к проверочным знаниям;

· на каждого ведется лист учета и контроля;
· в случае, если учащийся претендует на оценки 4 и 5, итоговый контроль
предусматривает экзамен «на подтверждение» по всему материалу.

Групповые технологии
Общественный контакт вызывает своеобразное возбуждение жизненной энергии людей, результат которого определяется не сложением, а умножением их усилий.
К.Маркс
       По В.К.Дьяченко, организационная структура групповых способов обучения может быть комбинированной, то есть содержать в себе различные формы: груп​повую (когда один обучает многих), парную, индивидуальную. При этом домини​рующее значение имеет именно групповое общение. К групповым способам обуче​ния можно отнести:
· классно урочную организацию;
· лекционно-семинарскую систему ;
· формы дифференциации учебного процесса ;
· дидактические игры ;
· белл-ланкастерскую систему ;
· бригадно-лабораторный метод ;
· метод проектов ;
· метод Трампа ;
Современный уровень школьного образования характеризуется тем, что в рам​ках классно-урочной системы широко применяются различные формы организа​ции коллективной познавательной деятельности, как фронтальные, так и внутри-классные групповые.
И.Б. Первин выделяет пять уровней коллективной учебно-познавательной дея​тельности:
1) Фронтальная (одновременная) работа в классе, направленная на достиже​ние общей цели.
2) Работа в статичных парах.
3) Групповая работа (на принципах дифференциации).
4) Межгрупповая работа (каждая группа имеет свое задание в общей цели).
5) Фронтально-коллективная деятельность при активном участии всех школь​ников.
При правильном педагогическом руководстве и управлении эти формы позволя​ют реализовать основные условия коллективности: осознание общей цели, целесооб​разное распределение обязанностей, взаимную зависимость и контроль.
Собственно групповыми технологиями в практике называют лишь третий и чет​вертый уровень организации учебной работы в классе.
Такая работа требует временного разделения класса на группы для совместного решения определенных задач. Ученикам предлагается обсудить задачу, наметить пути ее решения, реализовать их на практике и, наконец, представить найденный совмес​тно результат. Эта форма работы лучше, чем фронтальная, обеспечивает учет инди​видуальных особенностей учащихся, открывает большие возможности для коопери​рования, для возникновения коллективной познавательной деятельности Классификационные параметры технологии
По уровню применения: все уровни. 
По философской основе: приспосабливающаяся. 
По основному фактору развития: социогенная. 
По концепции усвоения: приспосабливающаяся. 
По ориентации на личностные структуры: приспосабливающаяся. 
По характеру содержания: проникающая.
По типу управления познавательной деятельностью: система малых групп. 
По организационным формам: классно-урочная, академическая + клубная, груп​повая.
По подходу к ребенку: сотрудничество.
По преобладающему методу: диалогическая.
По категории обучаемых: все категории.
Акценты целей
· Обеспечение активности учебного процесса.
· Достижение высокого уровня усвоения содержания.
Концептуальные позиции
Гипотеза: способ организации деятельности детей является особым факто​ром совместной (коллективной) деятельности, которая оказывает мощное стиму​лирующее действие на развитие ребенка. Групповые технологии как коллективная деятельность предполагают:
™ взаимное обогащение учащихся в группе;
· организацию совместных действий, ведущую к активизации учебно-позна​вательных процессов;
· распределение начальных действий и операций (задается системой зада​ний, обусловливающихся особенностями изучаемого объекта);
· коммуникацию, общение, без которых невозможны распределение, обмен
и взаимопонимание и благодаря которым планируются адекватные учебной задаче условия деятельности и выбор соответствующих способов действия;
· обмен способами действия - задается необходимостью построения различ​ных способов для получения совокупного продукта деятельности – решения проблемы;
· взаимопонимание - диктуется характером включения учащихся в совмес​тную деятельность;
· рефлексию, через которую устанавливается отношение участника к соб​ственному действию и обеспечивается адекватная коррекция этого действия.
Особенности организации
Главными особенностями организации групповой работы учащихся на уроке являются:
- класс на данном уроке делится на группы для решения конкретных учеб​ных задач;
- каждая группа получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное) и выполняет его сообща под непосредственным руко​водством лидера группы или учителя;
· задания в группе выполняются таким способом, который позволяет учи​тывать и оценивать индивидуальный вклад каждого члена группы;

· состав группы непостоянный, он подбирается с учетом того, чтобы с мак​симальной эффективностью для коллектива могли реализоваться учебные возможности каждого члена группы, в зависимости от содержания и харак​тера предстоящей работы.
Руководители групп И их состав подбираются по принципу объединения школь​ников разного уровня обученности, информированности по данному предмету, совместимости учащихся, что позволяет им взаимно дополнять и обогащать друг друга.
Однородная групповая работа предполагает выполнение небольшими группа​ми учащихся одинакового для всех задания, а дифференцированная - выполне​ние различных заданий разными группами. В ходе работы поощряется совместное обсуждение хода и результатов работы, обращение за советом друг к другу.
При групповой форме работы учащихся на уроке в значительной степени воз​растает и индивидуальная помощь каждому нуждающемуся в ней ученику как со стороны учителя, так и своих товарищей. Причем помогающий получает при этом не меньшую помощь, чем ученик слабый, поскольку его знания актуализируются, конкретизируются, приобретают гибкость, закрепляются именно при объяснении своему однокласснику.
Технологический процесс групповой работы складывается из следующих эле​ментов:
1)Подготовка к выполнению группового задания.
а)Постановка познавательной задачи (проблемной ситуации).
б)Инструктаж о последовательности работы.
в)Раздача дидактического материала но группам.
2)Групповая работа.
г)Знакомство с материалом, планирование работы в группе-
д)Распределение заданий внутри группы,
     с) Индивидуальное выполнение задания.
ж)Обсуждение индивидуальных результатов работы в группе.
3)Обсуждение общего задания группы (замечания, дополнения, уточнения, обобщения),
     и) Подведение итогов группового задания.
з)Заключительная часть.
к) Сообщение о результатах работы в группах.
л) Анализ познавательной задачи, рефлексия.
м) Общий вывод о групповой работе и достижении поставленной задачи. Дополнительная информация учителя на группу.
Опыт показывает, что если вводную часть взять за единицу времени, то груп​повая работа должна продолжаться примерно 6 и заключительная часть - 2 еди​ницы.
Во время групповой работы учитель выполняет разнообразные функции: конт​ролирует ход работы в группах, отвечает на вопросы, регулирует споры, порядок работы и в случае крайней необходимости оказывает помощь отдельным учащим​ся или группе в целом.
Групповая форма работы на уроке может применяться для решения почти всех основных дидактических задач. Наиболее применима и целесообразна она при проведении практических работ, лабораторных и работ-практикумов по естествен​нонаучным предметам; при отработке навыков разговорной речи на уроках инос​транного языка (работа в парах); на уроках трудового обучения при решении конструктивно-технических задач; при изучении текстов, копий исторических до​кументов и т.п. В ходе такой работы максимально используются коллективные обсуждения результатов, взаимные консультации.
Разновидности групповых технологий
Групповой опрос. Своеобразной разновидностью группового занятия явля​ется групповой опрос, который проводится для повторения и закрепления матери​ала после завершения определенного раздела программы. Он может быть органи​зован как после уроков, так и на самом уроке. Во время группового опроса кон​сультант в соответствии с перечнем вопросов спрашивает каждого члена своей группы. При этом ответы ученика комментируют, дополняют и совместно оцени​вают все члены группы. Перечень вопросов к такому занятию составляет учитель.
Структура группового опроса сходна со структурой группового занятия с тем лишь различием, что соотношение вводной, основной (опрос учащихся в группах) и заключительной части в данном случае составляет пропорцию 1:8:2. Такой оп​рос, организованный в классе, ведется во всех группах одновременно. Беседа про​исходит вполголоса, чтобы не мешать друг другу.
Кроме высокой интенсивности группового опроса, позволяющею в течение урока выявить знания всех без исключения учащихся, эта форма организации коллек​тивной деятельности способствует воспитанию у школьников чувства взаимной требовательности и ответственности за свою учебу.
Общественный смотр знаний. В системе различных форм групповой познавательной деятельности общественный смотр знаний занимает особое место. В его организации очень важно правильно провести подготовительный период.
Время подготовки зависит от содержания смотра, его сложности, уровня знаний и умений учащихся. В период подготовки класс разбивается на группы по 4-6 человек во главе с консультантом. Если в классе уже сформированы группы (для групповых занятий), целесообразно их оставить в том же составе. Вся подготовка к смотру практически ведется в этих группах.
Для более полной подготовки учитель заранее составляет перечень вопросов, задач, практических, графических и других видов работ, которые учащиеся долж​ны повторить в группах во внеурочное время.
Учитель в период подготовки работает главным образом с консультантами, управляя через них деятельностью групп.
Общественный смотр знаний открывает председатель жюри, смотру придается приподнятый, торжественный характер. Учащиеся приходят в праздничной фор​ме. Помещение украшается, делается выставка работ учащихся и учебно-методи​ческих материалов и т.д. Расстановка столов (парт) в помещении (классе) нео​бычна. Члены жюри рассаживаются за столами так, чтобы были видны доска и класс. Впереди один ряд столов оставляется свободным - для самостоятельно работающих учащихся. Они сидят по группам со своим консультантом.
После торжественного открытия приступает к своим обязанностям ведущий общеклассного смотра, у которого есть план смотра с указанием видов работ (пись​менных, устных, графических, решения задач, задания на смекалку и т.п.) и   . список учащихся.
Часть учеников выполняют работу у доски, часть — сидя за отдельными стола​ми, часть отвечают с мест. После каждого ответа, если он недостаточно полон, учащиеся с мест могут дополнить и уточнить его. Все ответы и поправки также учитываются. Жюри, если сочтет нужным, может задать вопросы отвечающему. На общественном смотре может быть предусмотрена и фронтальная работа (ко​роткий диктант, текст, перфокарты или простые задачи, требующие для выполне​ния немного времени). В программу смотра могут быть включены развлекатель​ные элементы, домашние заготовки (по типу известного КВН).
Результаты общественного смотра знаний зачитывает перед всем классом пред​седатель жюри. Вместе с индивидуальными оценками, полученными каждым уче​ником, сообщаются данные, характеризующие работу групп. Итоги общественно​
го смотра знаний предаются гласности, обсуждаются в педагогическом коллективе
школы, а также в органах информации.
('     ■
Учебная встреча обычно проводится при повторении изучаемого материала
как на уроке, так и во внеурочное время. Учебная встреча может быть организова​на между двумя командами параллельных классов или одного класса. Тему учеб​
ной встречи намечает учитель или учебный актив класса (на классном собрании, а
иногда прямо на уроке утверждается ее тема и время).
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Так же, как и при общественном смотре знаний, организация учебной встречи состоит из подготовки и самой встречи. Ведет учебную встречу учитель.
Встреча протекает следующим образом. Ведущий задает вопрос одной стороне. Отвечает тот, кто первым поднял руку. Учащиеся из той же команды могут допол​нить его. Если ответы окажутся недостаточными, то отвечает другая сторона. Ве​дущий и члены жюри могут задавать и дополнительные вопросы. Одновременно несколько учеников вызываются к доске, к столу для выполнения письменных (графических) работ. Учебная встреча отличается от общественного смотра зна​ний своим рабочим характером. Это по существу обычный текущий контроль зна​ний, в котором используются групповые эффекты.
Диспут. Разновидностью учебной встречи является диспут. Организация диспута, основанного на столкновении разных мнений, - сложное и ответственное дело. Успех диспута во многом определяется темой, заключающей в себе, как минимум, две разноречивые позиции.
Педагог тщательно продумывает задачи диспута, его предполагаемое течение, возможные варианты и, главное, выводы, к которым учащиеся должны прийти в результате обсуждения. В ходе дискуссии он следит за соблюдением правил ве​дения дискуссии:
· Я критикую идеи, а не людей.
· Моя цель не в том, чтобы «победить», а в том, чтобы прийти к наилучшему решению.
· Я побуждаю каждого из участников к тому, чтобы участвовать в обсуждении.

· Я выслушиваю соображения каждого, даже если я с ними не согласен.
· Я сначала выясняю все идеи и факты, относящиеся к обеим позициям.
· Я стремлюсь осмыслить и понять оба взгляда на проблему.

· Я изменяю свою точку зрения под воздействием фактов и убедительных аргументов.

Очень велика роль ведущего на диспуте. Он обязан предоставлять слово жела​ющим, следить за соблюдением регламента, регулировать очередность выступле​ний и, главное, заботиться о том, чтобы накал встреч не спадал до конца.,
Диспут не требует ни выставления отметок, ни принятия решений. Поэтому его цель - научиться логично, доказательно отстаивать свою точку зрения, в откро​венном споре показать ученикам истинность той или иной позиции.
Нетрадиционные уроки. К групповым технологиям следует отнести и многие технологии нетрадиционных уроков, в которых имеет место разделение класса на какие-либо группы.
Примеры: урок-конференция, урок-суд, урок-путешествие, интегрированный
урок и др. При использовании групповых технологий на уроках и во внеурочное
время происходит увеличение учебного актива учащихся, основное ядро которого
составляют консультанты (их называют также ассистентами, лаборантами) по
различным предметам. Консультанты по учебному предмету — это хорошо успева​
ющие и интересующиеся предметом ученики, которые проявляют желание помочь
своим товарищам в учении.
•-
Для эффективного проведения групповых занятий педагог должен очень хоро​шо знать класс (не только уровень знаний, но и особенности личностных отноше​ний, сложившихся в коллективе) и систематически заниматься с консультантами (проверять качество их знаний, давать методические советы и т.д.). Некоторые дополнительные затраты времени на подготовку полностью компенсируются боль​шим педагогическим выигрышем.
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